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माग II - गड 3- --उप- खण (i ) 
PART II - Section 3 ---Sub - section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

__ जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Stututory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


के परन्तुक में "परन्तु " शब्दों के स्थान पर " परन्तु यह और कि " शब 
रखे जाएंगे और इस प्रकार संशोधित उस परन्तुक के पूर्व निम्नलिखित 
परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 


कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली 22, जून 1976 
सा० फा०नि० . 988 . - -. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 की छठी अनुसूची के पैरा 3 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार, मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा , श्रेणी 1 ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) यि 
नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इम विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
श्रेणी ब ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) तृतीय संशोधन 
विनियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा , श्रेणी 1 ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1974 के विनियम 4 के खण्ड ( 1 ) 


“ परन्तु यदि वह प्रतियोगिता परीक्षा, जिसके अन्तर्गत सीमिति विभा 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा भी सम्मिलित है, के परिणाम पर केन्द्रीय सचि 
यालय प्राशुलिपिक सेवा के श्रेणी - 2 के लिए नियुक्त किया गया हो , 
सो ऐसी परीक्षा के परिणाम निर्णायक तारीख से पांच वर्ष से अन्यून पूर्व 
घोषित किए जाने चाहिए और उसे उस श्रेणी में कम से कम चार वर्ष 
अनुमादित और लगातार सेवा पूरी कर लेनी चाहिए । " 

[ मंग्या 12/ 7/ 76-सी० एस०-II ] 

के० श्री . नायर, अपर सचिष 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 22nd June, 1976 
G . S . R, 988. — In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of para 
graph 3 of the Sixth Schedule to the Central Secretariat 
Stenographers Service Rules, 1969, the Central Government 
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[ PART IT . .. 
- . - .- - - - - - - - - 
in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel and tion ) Regulations, 1974 , in the proviso to clause (1), for the 
Administrative Reforms), in consultation with the Union words " Provided that " the words " Provided further that " shall 
Public Service Commission , hereby makes the following regul be substituted , and before that proviso as so amended , the 
lutions , further to amend the Central Secretariat Stenogra following proviso shall be inserted, namely : 
phers Service, Grade I ( Limited Departmental Competitive 
Examination ) Regulations, 1974 , narmely : 

" Provided that if he had been appointed to Grade II 

of tho Contral Secretariat Stenographers Sorvice on 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec . 

the results of competitive examination , including 
rctariat Stenographers Service, Grado B ( Limited Depart 

a Limited Departmental Competitive Examination , 
montal Competitive Examination ) Third Amendment Regu 

the results of such examination should have been 
lations , 1976 . 

announced not less than five years before the crucial 
date and he should have rendered not less than four 

years approved and continuous service in that 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Grado ". 
cation in the Official Gazette . 

[ No. 12 / 7 / 76- CS(II)] 
2. In regulation 4 of the Central Secretariat Stenographers 
Service Grade I (Limited Departmental Competitive Examina 

K . B. NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 22 जून , 1976 
सा० क.०नि० 989. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक 
विभाग में कापीइंग मशीन औपरेटर तथा चौकीदार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात : - - 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - - 

( 1 ) इन नियमों का माम फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग (पी० स्कंध समूह ग तथा समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होंगे । 
2. प्रयोग : --- 

ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - 

उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेसनमान उपर्यत अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गए अनुसार होगे । 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं : --- 

उक्त पदों से सम्बन्धित भर्ती की पदमि प्राय सीमाएं, पहनाएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के काला 5 से 13 तक में दिये गये अनसार होंगे । 
5. अनर्हता : - - 

ऐसा कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पस्नी/जिसका पति जीवित हो अथवा , 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार के 
विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने से अन्य प्राधार भी हो तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 
G, छूट देने की शक्ति :- - 

जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेण द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग 
या पद से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपवन्ध से छूट दे सकती है । 
7. व्यावृत्ति : - - 

इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन प्रारक्षणों तया रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस संबंध में 
जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने प्रावश्यफ हैं । 

अनुसूची 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( पी० विंग ) में श्रेणी-III तथा श्रेणी IV के पदों के भर्ती नियम 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान प्षयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिये 
संस्था 

गैर चयन पद . आयु सीमा मौक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महंताएं 
12 3 

56 
1. कापीइंग मशीन1 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260- 6- 326 20 लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य: 
प्रोपरेटर समूह- ग अलिपिक रो० 8- 350 

कर्मचारियों को छूट मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष जिन्होंने 
वर्गीय ( अराजपत्रित ) 

दी जा सकती है ) विज्ञान के विषय के साथ पास 

किया है उन्हें तरजीह दी जाएगी । 
2. प्रशिक्षण उपस्करों अर्थात प्रो 

जेक्टर स्केनिंग मशीनि कापी 
मशीन, टेप कैसेट्स कोर्डर्स को 
चलाने का एक वर्ष का 
अनुभव । 
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: 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- यदि कोई हो अथवा पदोन्नति द्वारा या प्रति - स्थानान्तरण से भर्ती किए जाने पर वे पदोन्नति समिति है तो भर्ती के लिए संघ लोक 
वारों के लियेनिर्धा 

नियक्ति या स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति इमकी संरचना क्या है सेवा आयोग का परा . 
रित प्रायु तथा शैक्षिक तथा विभिन्न विधियों से भरी या स्थानान्तरण किए जाने हैं 

मर्श लिया जाना है 
महंताएं पदोन्नति 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
बाले उम्मीदवारों 
पर लागूहोंगी 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति समकक्ष अथवा सदृश पदों पर 
वारा । 

कार्य कर रहे व्यक्तियों के स्था 
नान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा जो 
उक्त पद के लिए अपेक्षित प्रा 
वश्यक शैक्षिक अर्हताएं रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान 
यत: तीन वर्ष से अधिक ) नहीं । 


--- - - 


- - 


3 


5 


2. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेया स० 10 6- 3-220 -40 
समूह घ ( अराजपत्रित ) रो०- 3- 232 


- 3 - 232 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल के स्तर की परीक्षा 

पास की हो । 


---- - 


- 


- - 


- - 


- 


- ---- - 


- - - - 


- 


- -- - 
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- - . 


- . 


- - -- 


- - 


- 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा ऐसा न होने पर केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण वारा । 

अधीन समकक्ष अथवा सदृश पषों 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


- - - - - - - - - . -...---- - - --- - - 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 76-प्रशासन- II] 

परमानन्द , अपर सचिव 


New Delhi, the 22nd June, 1976 


G . S . R . 989 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the mothod of recruitinent to the posts of Copying Machino Operator and Chowkidar in the Dcpartment 
of Porsonnel and Administrative Reforins ( Personnel Wing), Cabinet Secretariat, namely :-- 

1. Short title and coinmencement : - (1 ) These rules may be called the Department of Personnel and Administrative Reforms (Perso 
nnel Wing Group Cand Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shull come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
· 2 . Application .- - These rules shall apply to the posts specified in colunin 1 of the Schedule annexed hereto , 

3 . Number of posts , their classification and the scales of pay. - - The number of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . -- - The method of recruitment to the said posts , age linits , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

5 . Disqualification. -- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living, has colered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointineat to any 

of the said posts : 
Provided that the Central Government inuy, if satisfied that such marriage is perniissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order . 
Correasons to record in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving Nothing in these rules shall allect rescrvation and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governorent from time to 
time in this regard . 
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PART IL- - 
2 . I - -- --- - : - -: - - - - -...- - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - - - - 

SCHEDULE 
Pertaining to Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Department of Personnel & Administrative Reforms ( Personnel 

Wing) 

- - - -- 
Name of post. No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection Jirect Recruitment tions required for direct 
post or 

recruitment 
Non 
selection 
post. 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- .. . 


- - ... 


... - . · 


.- .. . . 


. 


- . - 


- - . . . 


.. . . - - 


- .. . 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. . 


. 


N . A . 


1. Copying 

Machine Operator 


Goneral Central Rs, 260 -6 -326 -EB - 8 - 
Service , Group 350 . 
C Non -mini 
sterial Non 
yazstied . 


25 years (Re- 
faxable for 
Government 
scrvants ) 


Essential : 
1. Matriculation or cquivalent 

preferably with Scienco as 

ono of the subjects . 
2 . One year oxpericnce of 

handling training cquip 
inents c .g . Projector , Scanning 
Machine, Copy Machino , 

Tape Cassetts Corders . 
Desirable : 
A pass in the Primary School 

Standard , 


2 . Chowkidar 


Goneral Central Rs . 196 -3 -220 - CB - 3- Not applicable 25 years 
Service Group- 232 . 
D (Non 
gazetted ) 

. - . - - . -...- - .- - . -- - - . .. - - 


- - 


- -. 


- 


. - 


. - - - -- . - - - - 


.. 


- - - - . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age & 
cducational quali - 
fications proscri- 
bed for dicct re 
cruits will apply 
in the case of 
pronotees 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


10) 


- - - 

11 
- - 


- - - - 

13 
. 


- - - . . 


. 


- - . . 


- 


- 


Not applicable 


2 yeurs 


- . - . .- - . .- . . . - - -- - 
Method of Recruitment In case of recruitnient by If a DPC exists , Circunstances in which 
wliether by direct recruit- Promotion /deputation transfer , what is its UPSC is to be consulted 
ment or by promotion grades ſrom which promotion / composition in making recruitment 
or by deputation /transfer deputation transfer to be made 
& percentage of the va 
cancies to bo filled by 
various methods 

- 

12 
-- .. - . 

. 

- . - . - . - . - . - . - - . . . - - . 
By direct recruitment By transfer / deputation of Not applicable Not applicable . 

failing which by trans- persons holding equivalent 
fer /deputation 

or analogous posts serving 
under the Central Govci n 
ment offices possessing 
essential educational 
qualifications 

and 
expcrienç required for the 

the post. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 

years , 
By direct recruitinent fail- By transfer of persons holding Not applicable Not applicable. 
ing which by transfer . similar or cquivalent posts 

in the Central Govern 

ment offices. 
- - - - - - - - - ... .. . - . . - - .- .... .. - - - - - . . - . -. . .-.. - . - . 

[No. A - 12018 /2 /76Adni. Il] 
PARMA NAND . Under Savy . 


Not applicable 


2 years 


2. HTETZTOTT TT (AT 1547 4T faceta ) fafirct , 1955 
की अनुसूची में " तमिलनाडु " शीर्षक के अधीन "जिलाराजस्व अधिकारी " 
के स्थान पर " अपर समाहर्मा प्रविष्टि रम्मी आएगी । 


(11771 11031/ 21/ 76-# ATT0 ( 11) # ] 


New Delhi, the 24th Junc, 1976 


the factoril, 24 TT, 1976 
FlowTo FTO 990 .-—-ATT TETTHET AT (pari) far , 
1951 Fiat 4 i gyfarta ( 2 ) # Tafea ofera tratar BT 
yfufiTTH , 1951 ( 1951 FT 61) ETT 3 * t UTETET ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सर 
कार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेया ( संवर्ग संस्था का नियतन ) 
विनियम , 1955 में भागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
faftuh Heft , fa :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( गंवर्ग संध्या 
TT FT ) TARE TE fafrTh , 1970. 81 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारोगा से प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 990 - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 3 of thc All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) , read with sub -rule ( 1 ), and the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service 
(Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government, in consulta 
tion with the Government of Tamiln : du hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Administ 
rative Service (Fixation of cadre Strength ) Regulations, 1955, 
lanely - 
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1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admi- 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की मनुसूची III 
nistrative Service (Fixation of Cadre Sirength ) 15th ख में " तमिलनाडु " शीर्षक के अधीन “जिला राजस्व अधिकारी " प्रविष्टि 
Ainendixent Regulations , 1976 , 

के स्थान पर " अपर समाहर्ता" प्रविष्टि रखी जाएगी । 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Olficial Gazette . 


[ संख्या 110 3 1/ 21/ 76-4० भा० से० (II ) - ] 

की० के० कैरियन, डेस्क अधिकारी 


2 . In schedule to the Indian Administrative Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the entry " Distt . 
Revenue Officers” occurring against " Tamilnadu" , the entry 
" Additional Collectors " shall be substituted . 


G . S. R . 991. -In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1931 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government , 
in consultation with the Government of Tamilnadu hereby 
makes the following rules further to amend tho Indian Admi 
nistrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


[ No . 11031 / 21 / 76- AIS(II )- AJ 


1.( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay) 15th Amendment Rules, 1976 . 


सा० का० नि० 991. ---- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पम्ति अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एमद्वारा निम्नलिखित नियम बताती है , अर्थात् : - - 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In Schedule III - B to the Indian Administrative Service 
( Pay) Rules, 1954, for the entry " District Revenue Officers " 
occurring against " Tamilnadu ", the entry " Additional Collec 
tors " shall be substituted . 


1. ( 1 ) छन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) पन्द्र 
हवाँ संशोधन नियम , 1976 है । 


INo . 11031/ 21/ 76- AIS(II)- B] 
V . K . CHERIAN, Desk Officer. 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


गृह मंतालय 


नई दिल्ली, 22 जून , 1976 


सा० ११० नि० . 992... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लक्षदीप प्रशासन में अनुसंधान 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- इन नियमों का नाम अनुसंधान अधिकारी ( लभतीप प्रशासन ) भर्तीनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . वर्गीकरण , वेतनमान, अर्हताएं : - - उक्त पद का वर्गीकरण , उसका बेतनमान, भर्ती की पति, पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घे हींगी जो इससे 
उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 3 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. निरर्हताएं : -- ( 1 ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी, जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुये , किसी ऐसी दशा में 
विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल में किये जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

( 2 ) कोई भी अभ्यथिणी , जिसका विवाह इस कारण शून्य है फि उरा विवाह के समय उसके पमि की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह 
किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , उक्त पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा आदेश देने के लिये विशेष प्राधार मौजूद हैं , तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

1. गिधिल पारने की गति : - महा योन्द्रीय सरकार की शाम हो किएमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उमके लिये जो कारण उन्हें लेखबर 
करो या गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को विभी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , आदेण बारा, शिथिल कर 
मकेगी । 
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अनुसूची 
लक्षदीप प्रशासन में अन संधान अधिकारी के पद के लिये भी नियम 


. - . - 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु के लिये शैक्षिक मोर अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- 


- - -- -- ----- 


3 


- . . 


- 


- . .. 


. 


- 


- 


- -..-. .. 


. 


. 


- 


. 


ममुसंधान अधिकारी 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राजपत्रित 


650- 30- 740- 35 
810-10 रो०- 35 
880-40- 1000-40 
रो०- 40 -1200 . 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय की सांख्यिकी या गणित / 
सकती है ) 

वाणिज्य अर्थ शास्त्र (जिसमें 
टिप्पण : प्रायु सीमा के गाख्यिकी एक विषय रहा हो ) 
अवधारण के लिये निर्ण में मास्टर की उपाधि या सम 
यक तारीख, भारत में सुल्य । या 
( अण्डमान और निकोबार किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
द्वीपसमूह तथा लक्ष - की उपाधि, जिसमें साख्यिकी / 
मीप से भिन्न ) सम्य - गणित / अर्थशास्त्र एक विषय 
थियों से आवेदनों की रहा हो और साथ ही कम से कम 
प्राप्ति की अन्तिम दो वर्ष के स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
तारीख होगी । के पश्चात् प्राप्त किया गया 

सांख्यिकी में मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा । 
( ii ) सांख्यिकीय प्रकियों के संग्र 

हण , संकलन और विश्लेषण 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
( महताएं अन्यथा सुपहित प्रभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेया प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है : 
विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में , उनके लिये 
प्रारक्षित पदों के लिये, शिथिल 

की जा सकती है ) 
पांछनीय : 
लक्षद्वीप के इतिहास , संस्कृति , रुकि 

और स्थानीय भाषा ( भाषाओं) 
काजान । 


.-.- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .-. . 


- .. 


- 


- 


सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिल मायु और प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्नति / प्रनिसियुक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - - - -- - -- - - - - 

13 
- 
माय : नहीं वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महंताएं : हां 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सांख्यिकी सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छुट ) 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

विनियम , 1958 के 
के पश्चात् 5 वर्षमेवा की हो । 

अधीन यथा अपेक्षित । 


- 


- . 


- .- . 


-... 


. 


. . . - - . - - - 


- . ..- . .. - - 


- - 


. - . - - 


- - - 


10 


11 


12 


_ _ 


. . 


_ . . - . ... 


. 


. 


. .. .- - -. - - - - - 


- - 


- - - -- .. 


- - - . 


- - 


- - . .. . 


- 


- 


- - - 


- .. . . - 


- - - - - 
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-- 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 22nd June , 1976 
G .S .R . 992 . - In exercise of the powers conf -rred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in tho Lakshadweep Administration namely : 

1. Short title and commencement. ( 1) These rules shall be called the Research Officer, (Lakshadweep Administration ) Recruit 
ment Rules , 1976 , 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Clussilication , scale of pay, qualifications. The classification of the post, the scale of pay attached thereto , the method of recruit 
ment, qualiſications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 3 to 13 of the Schedulo hcrcto annexed . 

3 . Disqualification . — ( 1 ) No person who has more than one wife living or who , having a spouse living, marries in any casc in which 
such marriage is void by reason of its taking place during the lifetime of such spouse , shall be eligible for appointment to the said 
post ; and 

(2 ) No woman whose marriage is void by the reason of the husband having a wife living at the time of such marriage or who has 
married a person who has a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that there are special grounds for so ordering , exempt any person from the 
operation of this rule , 

4 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Research Officer in the Lakshadweep Administration . 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

selection direct recruits. tions required for direct recruits . 
Post or 
Non 
selection 

Post. 
---- 1 - -- - 2 

3 

4 
Research Officer 

General Central Rs . 650 - 30 -740 - 35 - Selection Not exceeding Essential ; 
Service, Group 810 -EB -35- 880 -40 

35 years. 

(i) Master s degree in Statistics 
B Gazetted . 1000 - EB - 40 - 1200 . 

(Relaxable for or Mathematics 1 
Government Şer Commerce / Economics ( with 
vants ) . 

Statistics as a subject) of a 
NOTE : The 

recognised University or 
crucial date 

equivalent. 
for , determain 

OR 
ing the age 

Degree of a recognised 
limit shall be university or equivalent with 
the closing Statistics / Mathematics / 
dato for re 

Economics as a subjoct plus 
ceipt of appli a recognised Diploma in 
cations from Statistics obtained aftcr at 
candidates in least two years post 
India (Other graduato training . 
than those in (ii) 3 years experience in collec 
Andaman and tion , compilation and 
Nicobar Is 

analysis of statistical data . 
lands and (Qualifications relaxable at the 
Lakshadweop ). discretion of the Union Public 

Service Commission in CASO 
of candidatos otherwise well 
qualificd ; in particular the 
qualification regarding experienco 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to Schedulod 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them . ) 
Desirable : 
Knowledge of Lakshadweep s 

history , culture , customs and 
local language (s ). 


Method of rectt. by pro - In case of rectt, by promotion / If a DPC exists 
notion deputation /trans- deputation /transfer, grades what is its com - 
fer & percentage of the from which promotion /depu - position . 
vacancies to be filled by tation /transfer to be made . 
various methods. 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to bo con 
sulted in making roctt . 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promo 
toes . 

T8 
Age : No. 2 yeurs 
Educational Quali. 
fications - Yos . 


12 


1 
By promotion ſailing Promotion : 
wliich by direct rectt. Statistical Assistants with 

5 years service in the grado 
ļendered after appointment 
therсto on a regular basis. 


12 

- - - - 
Group B DPC As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
(No. U - 14012 /8/75 -ANL . P4 h 

R , L . PARDEEP, Director 


- 


- - 


- - 


. - 


- - 


. . 


- 


. 


Tam 
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विस मंत्रालय 
(तरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 16 जून, 1976 
साका नि . 993 ... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पनियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति महोदय ने एतद् द्वारा वित्त मंत्रालय 
के सरकारी उद्यम कार्यालय में गलाहकार (निर्माण ) और उपमलाहकार (निर्माण ) के पदों पर भर्ती करने के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिम्बिन 
नियम बनार्य हैं ; अर्थात् :- - 

1, संभिरत शीर्षक और प्राराम्भ .--- ( 1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , सलाहकार (निर्माण ) और उपमलाहकार (निर्माण ) भर्ती 
नियम , 1976 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिम तारीख को वे सरकारी राजपव में प्रकाशित किये जायेंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमसे सम्बन्धित वेतनमान यही होंगे जैसा कि गंलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 

3. भर्ती का तरीका, पायु मीमा प्रोर महताएं मादि. --- उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, प्राय- सीमा , अहंनाएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें यही होंगी 
जैसी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट फी गयी हैं । 

4. अनर्हताएं -- -कोई भी म्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 

( स ) जिमने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दुसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति .-- -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इम नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध 
में छूट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है, वहां उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बसाफर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छूट 
का आदेश दे सकती है । 

6. ग्यासि : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण और रियायतें दी जाती हैं उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई असर नहीं पड़ेगा । 


वित्त मंत्रालय के सरकारी उपम कार्यालय में सलाहकार (निर्माण ) और उपसलाहकार (निर्माण ) के पदों के लिए भर्ती नियमवाली , 1976 


पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 
संख्या 

3 
सलाहकार (निर्माण ) एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 

.. श्रेणी -क , राजपवित 


. . - 


- .. 


. . . 


बेसनमान सेलेक्शन पद अथवा सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक 
सेलेक्शन भिन्न पद पायु 

शक्षिक एवं अन्य अस्ताएं 

7 
2500-125/ 2- 2750 सेलेक्शन 50 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
रुपये 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
के लिए छूट दी लय से सिविल इंजीमियरी की 
जा सकती है ) । 

डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा ( 2 ) सिविल इंजीनियरी कार्य का 20 
के लिए भारत में वर्ष का अनुभव जिसमें से कम 
उम्मीदवारों ( अंडमान से फम 5 वर्ष का अनुभव केन्द्रीय 
निकोबार द्वीपसमूह सरकार राज्य सरकारों के 

और लक्षद्वीप के अधीन मुख्य अधीक्षण इंजी 
उम्मीदवारों को छोड़ नियर के प्रेड में प्रथया समझन 
कर ) से प्रावेदनपत्र पदों पर काम करने का होना 
प्राप्त करने की अन्तिम चाहिए । 
तारीख ही निर्णायक ( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य 
तारीख होगी । 

होने पर यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग चाहे तो अहंतानों में 
छूट दी जा सकती है और 
विशेष रूप से अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
सम्बन्धी प्रहंतानों में छूट दी जा 
सकती है ।) 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
की स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
समकक्ष योग्यता । 
विस्तृत परियोजना रिपोटो 
की जांच करने और निर्माण 
प्रबन्ध तकनीक जैसे विषयों 
का अनुभव । 
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क्या आयु औरशिक्षा परिवीक्षा की अवधि , भर्ती का तरीका - सीधः पयोमति/प्रििनयुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
सम्बन्धी अर्हताएं , जो यदि कोई हो भर्ती द्वारा प्रथया पदोन्नति भर्ती करने के मामले में किन ग्रेडों से समिति विद्यमान हो , तो उसका भर्ती करते समय संघ 
सीधी भर्ती वालों के 

द्वारा अथया प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गठन क्या है । लोफ सेवा आयोग से 
लिए निर्धारित की गई स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न जाना है 

परामर्श किया जाएगा 
हैं , पदोन्नति द्वारा भर्ती 

तरीकों से भरे जाने वाले 
किए जाने वाले 

रिक्त पदों की प्रतिशतता । 
व्यक्तियों पर भी लागू 
होंगी । 


10 


11 


12 


13 


- - .. 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हाँ 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी ( क ) की विभा- कालम 10 के अन्तर्गत 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उप सलाहकार (निर्माण ) के पद पर गीय पदोन्नति समिति । प्रविष्टि के साथ पठ 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा- 5 वर्ष की सेवा पूरी होनी चाहिए 

नीय संघ लोक सेवा 
वधिक संविदा सहित ) , जिसमें विशेष कार्य अधिकारी 

पायोग ( परामर्श से 
चयन संघ लोक सेवा आयोग ( बस्ती ) के पद पर नियमित रूप से 

छूट ) विनियम , 1958 
के परामर्श से किया जाएगा । नियुक्ति के बाद की सेवा भी शामिल 

के अनुसार । 
ये दोनों तरीके विफल होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधिक संविदा सहित ) 


इंजीनियरी सेवाओं/ केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के विभागों अथवा स्थानीय 
निकायों / सरकारी उग्रमों ( प्रौद्योगिक प्रबन्ध 
समूह सहित ) /विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान 
संस्थानों के ऐसे अधिकारी जिनका मूल 
वेतन 2250 रु० प्रतिमास से कम न 
हो और जिन्हें बड़ी-बड़ी इमारतों और 
सड़कों के निर्माण कार्यों को करने , 
कारखाना इमारतों, बस्तियों की 
विस्तृत परियोजना रिपोर्टों और परियोजना 
अनुमानों की जांच करने और 
इसी प्रकार निर्माण सम्बन्धी मानक 

और प्रतिमान, सुविधाओं के माप 
मान ,रिहायशी एककों को किफायती डिजा 
इन, निर्माण में किफायती तरीके विक 
सित करने, निर्माण की प्रगति रिपोटो 
का विश्लेषण करने का अनुभव हो 
और सिविल इंजीनियरी सम्बन्धी 
अनुसंधान में हुए नवीनतम विकास 
और निर्माण सकनीकों की जानकारी 
हो । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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2000-125/ 


.- 


- -- - 


- - . - - 


-- 
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उपसलाहकार 


- - - - . . 


3 


श्रेणी-क राजपत्रित 


उपसलाहकार 

(निर्माण ) 


श्रेणी-फ राजपलिस 


2000- 125/ 2- 2500 लागु नहीं होता 
रुपये ( संशोधित ) 


5.0 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए छूट दी जा विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
सकती है ) 

की डिग्री प्रथया समकक्ष योग्यप्ता । 
टिप्पणी : आयु सीमा ( 2 ) सिविल इंजीनियरी कार्य का 15 
के लिये . भारत में वर्ष का अनुभव जिसमें से कम 
उम्मीदवारों ( अण्ड से कम 5 वर्षे का अनुभव केन्द्रीय 
मान-निकोबार द्वीप सरकार राज्य सरकारों के 
समूह और लक्षदीप के अधीन अधीक्षण इंजीनियर 
उम्मीदवारों को छोड़ के ग्रेड में प्रथया समकक्ष पदों 
कर से ) प्रावेदनपत्र प्राप्त पर काम करने का होना चाहिए । 
करने की अन्तिम तिथि ( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने 
ही निर्णायक तारीख पर यदि संघ लोक सेवा आयोग 
होगी । 

चाहे सो अर्हतामों में घटः दी 
जा सकती है और विशेष रूप 
से अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
धारों के मामले में प्रमुभव 
सम्बन्धी अर्हतानों में छुट दी जा 

सकती है । ) 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय से सिविल इंजीनियरी 
की स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 

समकक्ष योग्यता। 
( 2 ) संरचनात्मक डिजाइन , नगर 

विकास और सरकारी क्षेत्र की 
परियोजनामों के निर्माण प्रबन्ध 
की तकनीकों के सम्बन्ध में 
विशिष्ट प्रशिक्षण । 
- -- - - - . - .. - - - --- - 


- 


-- . - 


- .. 


10 


____ 11 


. 


12 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


13 
- - -- - - - - - - - - 
कालम 10 के अन्तर्गत 
प्रविष्टि के साण पठ . 
नीय संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 . 
के अनुसार । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पा- लागू नहीं होता 

( अल्पावधिक संविदा सहित ) । बधिक संविदा सहित ) /स्थानान्सरण : 
स्थानान्तरण द्वारा चयन संघ इंजीनियरी सेवाओं/ केन्द्रीय सरकार । 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से राज्य सरकारों के विभागों प्रथया 
किया जायगा । ये दोनों तरीके स्थानीय निकायों / सरकारी उपभों 
बिफल होने पर सीधी भर्ती ( प्रौद्योगिक प्रबन्ध समह सहित ) । 
द्वारा । 

विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थानों 
के ऐसे अधिकारी जिनका मूल वेतन 
1800 रुपये प्रतिमास से कम न हो 
और जिन्हें बड़ी - बड़ी इमारतों और 
सड़कों के निर्माण कार्यों को करने , 
कारखाना इमारतों, बस्तियों आदि 
की विस्तृत परियोजना रिपोर्टों और 
परियोजना मनमानों की जांच करने 
और निर्माण सम्बन्धी मानक और 
प्रतिमान , विशिष्टियां तैयार करने , 
सुविधाओं के मापमान रिहाइशी एक 
कों के किफायतों डिजाइन , निर्माण 
में किफायती तरीके ,निर्माण की प्रगति 
रिपोटौ के विश्लेषण करने का अनु 
भव हो और सिविल इंजीनियरी 
सम्बन्धी अनुसंधान में हुए नवीनतम वि 
कास और निर्माण तकनीकों की 
जानकारी हो । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतया 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


सुविधाओं कटियां यानक और 


[ संख्या ए० 12013/ 4/ 75-प्रशासन ] 

एस० जगनारायण, उप सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Bureau of Public Enterprises) 
New Delhi, the 16th June , 1976 


G . S . R . 993. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of Recruitment to the posts of Adviser (Construction ) and Deputy Advisor (Construction ) in the 
Burcau of Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises , Adviscr 
(construction ) and Deputy Adviser ( Construction ) Recruitment Rulcs, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - Thenumber of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications, etc : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the sai «l posts shall be as specified in colunids 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :.--No person , 

(a ) who is entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to sucli 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operution of this rule . 


5 . Power to relax :— Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expcdicit so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rucs with respect to any class or category of persons or to any of the said posts . 


6 . Saying - Nothing in thcsc rules shallaffect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Ministry of Finance, Bureau ofPublic Enterprises , Adviser (construction ) and Deputy Advisor construction Recruitment rules 1976 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educationol and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whcther 
Selection 
post or 
non 
Selection - 


post 


1 -23 


4 


1 . Advisor ( Cons. 

truction ). 


1 


Gencral Central Rs. 2500- 125 /2 -2750 . Selection . 
Service Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 50 Essential : 
years . 

( i) Degree in Civil Engineering 
(Relaxable for of a recognised University 

Govt. servants ) or cquivalent 
NOTE : Tho ( ii ) 20 years experience in 

crucial date Civil Engincering work of 
for determin which at least 5 years should 
ing the age bc in the grade of Chief 
limit shall be Engineer in the Central 
the closing Government/State Govern 
date for ments or equivalent posts . 
receipt of (Qualifications relaxable at the 
applications discretion of the Union Public 
from candi Survice Commission in case of 
dates in India candidates otherwise well quali 
(other than fed ; in particular the qualifica 
those in the lions regarding experlenco is 
Andman and relaxable in case of candidates 
Nicobar Is belonging to Scheduled Castes 
lands and or Scheduled Tribes. 
Lakshadwccp ), Desirable : 

(i) Master s degree in Civil 

Eagincering of a recogaised 

University or equivalont. 
( ii) Experience in scrutinising 

detailed porject reports , con 
struction managenient tech 
niques, and the like . 
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-- 


10 


9 


- 


. - 


13 


Whether age and Puriod of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali pobation iſ whether by direct reçtt. deputation /transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
laitions prescribed any or by promotion or by from which promotion /depu - position 

in making recruitment 
for direct recruits 

deputation / transfer and tation /transfer to be made 
will apply in the 

% ige for vacancies to be 
case of promotees 

filled by various methods 
8 

- - - 12 - - 
Age : No 2 years. By promotion failing Promotion : 

Group A De As required under the 
Educational Qua 

which by transfer on Deputy Adviser (Construc partinental Union Public Service 
lifications : Yes . 

deputation (including tion ) with 5 years service in Promotion Commission (Exemp 
short torin contract) . the grade including service Comniittee . tion from Consulta 
selection being made in the post of officer on 

tion ) Regulations, 1958 
in consultation with the special Duty (Township ) 

read with the entry 
Union Public Service rendered afrer appointment 

under column 10 . 
Coinmission and fail- thereto on a regular basis . 
ing both by direct Transfer on deputation ( in 
recruitment. 

cluding short-erm contract) 
Officers belonging to En 

gineering Services / Depart 
ments of Central Govern 
ment/ State Governments or 
to Local Bodies/ Public 
Enterprises ( including In 
dustrialManagement pool), 
Universities /Research Insti 
tutions drawing a basic pay 
of not less than Rs. 22 50 / 
per month and having ex 
i porience in exccution of 

large building and road 
works, scrutiny of detailed 
project report and project 
estimates for factory buil 
dings, townships, and the 
liko , cvolving norms and 
standards for construction , 
scales of amenities , econo 
mical designs for residen 
tial units, economymeasures 
for construction , analysis 
of progress reports on 
construction and acquain 
tance with latest develop 
ments in civil engineoring 
research and construction 

techniqucs . 
( Period of deputation / con 

tract shall not ordinarily 
excccd 5 yoars ). 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - T - 
- .. - - - - 
2 . Deputy Adviser 

(Construction ) 


2 
3 


" 3 - - 4 --- - - 5 - -- 6 
General Central Rs. 2000 - 125 / 2 - 2500 . Not appli- Not exceeding Essential : 
Service Group A (Revised ) 

cable . 

50 years (Re - (i) Degree in Civil Engineering 
Gazetted . 

laxablo for of a recognised University 
Government or equivalent. 

(ii) 15 ycars experience in 

Civil Engineering work 
Note : The crucial of which at least 5 years 

date for deter should be in the grade of 
mining ) the age Superintending Engincer in 
limit shall be the Central Government/ 
the closing dato State Governments or 
for receipt equivalent posts . 
of applications (Qualifications relaxablo at the 
from candida discretion of the Union Public 
tcs in India : Şervice Commission in case of 
(other than candidates otherwise well 
those in tho qualiflod ; in particular the 
Andman and qualifications regarding ex 
Nicobar Is perience is relaxable in case of 
lands and candidates belonging to 
Lakshadweep ). Scheduled Castcs or Scheduled 

Tiibos . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Civil En 

gincering of a recognised 

University or equlvalent. 
( ii ) Specialised training in the 

field of structural design , 
urban development and 
construction management 
techniques in public sector 
projects, 
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11 

12 

13 
2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation in - Not applicable. As required under the 
tion (including short- cluding short- term contract )/ 

Union Public Servicc 
terim contract )/trans transfer : 

Commission ( Exemp 
fer, selection being Officers belonging to Enginec 

tion from Consulta 
mado in consultation ring Services / Departments 

tion ) Regulations , 
with the Union Public of Central Governmont/ 

1958 read with the 
Service Commission Stato Governments or to 

ontry undor column 
failing which by direct Local Bodies / Public En 

10 . 
recruitment . 

terprisos (including indus 
trial Management Pool); 
Universities / Rescarch Ins 
titutions drawing a basic 
pay of not less than 
Rs. 1800 /- per month and 
having expertence in 
execution of large buil 
ding and road works, 
scrutiny of detailed pro 
ject reports and Project 
cstimates for factory buil 
dings townships , and the 
like, cvolving norms and 
standard for construction , 
dealing with specifications, 
scales of amenitios , econo 
mical designs for residential 
ļinits, cconomy measures 
for construction , analysis 
of progress reports on 
construction and acquain 
tance with latest develop 
ments in civil ongincering 
research and construction 

techniques . 
( Period of deputation / con 

tract shall not ordinarily 
exceed 5 years). 

[ No . A. 12013/ 4/ 75- Admn. J 
S . Jagannarayanan , Dy. Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 मई , 1976 
साका०नि० 994---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वर्ग I मौर वर्ग II राजपत्रित 
पद ( वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय और अखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड ) भर्ती नियम , 1962 में जहां तक उसका संबन्ध वस्त्र आयुक्त , अपर वस्त्र प्रायुक्त 

और संयुक्त वस्त्र पायुक्त के पदों से हैं, को प्रधिति करते हुए, वस्त्र प्रायुक्त मुम्बई के कार्यालय में . के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का नाम ममूह क राजपत्रित पद ( वस्त्र प्रायुक्न का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ----ये नियम इससे उपाबच अनुसूची के स्तम्भ [ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्विष्ट हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा पौर अर्हताएं प्रावि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हताएं. - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावण्यक या समीचीन है, या वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखपत करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , आदेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति.--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


1868 


[ PART II . 
- --- - - -- 


: 


. .. .. 


- . 


___ THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10 , 1976 / ASADHA 19, 1898 

" - - - - - - - - - - - - - 
प्रमुसूची 


- . _ _ .. - - - - - 


.. 


-. 


- . - . 


- 


. 


पद का नाम 


पदा का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर्व प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-सीमा 


. . .. -- - - 


• 


- - - 


1. वस्त्र प्रायुक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- 2750 लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 


2. अपर वस्त्र प्रायुक्त 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125/ 2-2500 
समूह क राजपत्रित २० 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने परिषीक्षा की 
घाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या 
नहीं 


भर्ती की पद्धति सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे. समिति है सो उसको परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा/ को जाएगी/ किया 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

आएगा 


89 


10 


11 


12 


____ 13 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

अ०भा०से० /केन्द्रीय सेवा समूह क के 

राजपत्रित ऐसे अधिकारी जो संयुक्त 
सचिव के रूप में नियुक्ति के पात्र हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
यिनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति अध्यक्ष : 

संघ लोक सेवा आयोग 
रण द्वारा, चयन संघ लोक सेवा प्र०भा०से० / केन्द्रीय सेवा समूह क के अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक ( परामर्श से छुट ) 
आयोग के परामर्श से किया राजपत्रित ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सेवा आयोग विनियम , 1958 के 
जाता है । सचिवालय निदेशक के रूप में नियुक्ति सवस्य : 

अधीन यथापेक्षित 
के पात्र हो । ऐसे विभागीय प्रौद्यो- 1 वाणिज्य सचिव 
गिक सलाहकार जिन्होंने दो वर्ष 2 वस्त्रायुक्त मुंबई 
सेवा की हो और संयुक्त वस्त्र प्रायुक्त 
सालाहकार ( कपास ) जिसने उस . . 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो के मामलों 
पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि नियुक्ति के लिए विभागीय 
अभ्यर्थी का चयन होता है तो यह 
समझा जाएगा कि पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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3. संयुक्त वस्त्र प्रायुधस 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 चयन 

समूह क राजपत्रित रु० 


45 वर्ष ( सरफारा प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
नीय 

लय की उपाधि या समतुल्य या 
वस्त्र निर्माण/ वस्त्र तकनीक में 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय / संस्था की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) सहकारी समिति के संगठन 

संबन्धी कार्य का और हथकरघा 

उद्योग की वशात्रों का ज्ञान । 
( 3 ) किसी सरकारी या अर्ध- सरकारी 

संगठन या प्रसिद्ध वाणिज्यिक 
समुस्थान, विशेष रूप से वस्त्र 
समुत्थान, में लगभग 10 वर्ष 
का संगटन संबन्ध और 

प्रशासनिक अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
वणा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकेगी ) 


. ..- . 


- - 


- 


- 


___ _ 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति पर स्थानान्तरण अध्यक्ष : अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रोन्नति द्वारा, ययन संघ लोक अ०भा०से ०/ केन्द्रीय सेवा समूह क के संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) , 
सेवा आयोग के विवेकानुसार राजपत्रित ऐसे अधिकारी जो भारत सदस्य : 1 संयुक्त विनियम , 1958 में 
किया जाता है, जिसके न हो मरकार के उपसचिव नियुक्त होने सचिव ( प्रशासन ) अधीन यथापेक्षित 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । के पात्र हैं । ऐसे विभागीय निदेशक 2. वस्त्रयायुक्त मुम्बई 

( प्रतकनीकी ) निवेशक ( कपास ) ( वैकल्पिक रूप से अपर 
और ज्येष्ठ प्रवर्तन अधिकारी जिनकी वस्त्र प्रायुक्त मुम्बई ) 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा हो , के 
मामलों पर भी विचार किया जाएगा 

और यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
किसी विभागीय अभ्यर्थी का चयन 
किया जाता है तो यह समझा जाएगा 

कि पव प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए . 12018/ 8/ 73-ई०-]] 

प्रो० पी० गुप्ता , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , 17th May , 1976 
G . S .R , 994 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of tho Constitution , and in superscssion of 
Class 1 and Class Il Gazetted posts (Olice of the Textile Commissioner and the All India Handloom Board ) Recruitment Rules , 1962, 
in so far as they relate to the posts of Textile Commissioner, Additional Textilo Conimissioner and Joint Textile Commissioner, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the said posts in the Office of the Textile Commissioner , 
Bombay , maimely : 

1, Short tilte and commencement : - - (1 ) These rules may be called the Group A Gazetted Posts ( Office of the Textile Coimmissioner ) 
Recruitment Rules, 1976, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application : Thesc rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . । 

3. Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of said posts, their classifiation and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc Thonethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to tlie said posts shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule . 

6 , Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulos 
with respect to any class or category of person or posts. 

7 , Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concession required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 

Post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct re 
cruits 


5 


6 


- 


. 


. 


. 


1. Textile Com 

missioner 


Not ... 
applicable 


Not aplicable 


General Central Rs. 2500- 125 /2 - 2750 
Service Group 
A Gazetted 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Additional 

Textile 
Commissioner 


General Central Rs.2250 -125 /2-2500 
Service Group 
A Gazetted . 

- 

- .. . . .. 


Whether agc and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exists Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion /deputation transfer what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promo- grades from which promo- position 

in making recruitment . 
tion or by de - tion / deputation /transfer to be 
putation /transfer and made 
percentage of the vacan 
cles to be filled by various 
methods 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
upplicable 


By transfer on deputation Transfer on depuatation : Not applicable 

Officers of the IAS/ Contral 

Sorvices Group A Gazetted 
eligible for appointment as 

Joint Secretary . 
(Period of deputation ordi 

narily not cxccoding 5 years) 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 , 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation 

promotion , the selec - 
tion being made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission , 


Transfer on deputation ! Chairman As required under the 
promotion : 

Chairman /Mem - Union Public Service 
Officers of the I. A . S ./Central ber , U . P .S . C . Commission (Exomption 
Services Group A Gazetted Member - 1. . from Consultation ) Re 
eligible for appointment a $ Commerce gulations, 1958, 
Director in the Central Secretary . 
Secretariat. The depart. 2 . Textile Co 
mental Industrial Adviser mmissioner , 
with 2 years service and Bombay . 
Joint Textile Commissioner / 
Adviser (Cotton ) with Ś 
years service in the grado 
shall also be considered 
and if a departmental can 
didate is selected for appo 
intment, the post shall 
be treated to havo been 

filled by promotion . 
( Period of deputation Ordi 

nairly not exceeding 4 
years ) , 
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- - . . 
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. . 


- : 


...:: . 


- 


. - 


- .. - . 


Rs. 1800 - 100 - 2000. 


Sclection 


3 . Joint Textile 

Conimissioner 


General Central 
Service Group 
A Gazetted 


45 years 

( Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degrce of a recognised Uni 

versity or cquivalent OR 
Degree in Textile Manufac 
turers / Textile Technology of 
any recognised University / 

Institution or equivalent. 
( ii ) Knowledge of work of 

organising Co -operative and 
of the conditions of the 

Handloom Industry . 
(iii ) Organisational and Adminis 

trative experience in a res 
ponsible capacity for about 
10 years in a Government or 
Semi-Government Organisa 
tion or a Commercial con 
cern of reputs preferably in a 

Textile concern . 
( Qualifications relaxable at Co 

mmission s discretion in case of 
candidate otherwisc well quali. 
filed ) 


.....---- -.. --- --- 


--- - - - - - . . 


10 


12 


Two years . 


By transfer on deputation Transfer on deputation Chairman As required under the 
promotion , the selec - promotion : 

Chairman /Mem - Union Public Service 
tion being made in officers of the I. A . S ./ Central ber U . P. S . C . Commission (Exemption 
consultation with the Services Group A Gazetted Member - 1 . from Consultation ) Re 
Union Public Service eligible for appointment as Joint Secretary gulations , 1958 . 
Commission , failing Deputy Secretary to the ( Admn.) . 
which by direct recruit Government of India. The 2. Textile Co 
ment. 

departmental Directors mmissioner, 
( Non - Technical), Director Bombuy . 
( Cotton) and Senior Enfor - ( alternatively 
cement Officers with at Additional Tex 
least three years service in tile Commissioner 
the grade shall also be Bombay). 
considered and if a depart 
mental candidate is selected 
for appointment, the post 
shall be treated to have 

been filled by promotion . 
( Period of deputation- Ordi 

nairly not cxcocding 4 
years ). 


[ No. A 12018/ 6/ 73- E I] 
0 . P . GUPTA , Under Secy , 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( भारी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जून, 1976 
साकानि 995. - राष्ट्रपनि, मंयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारी उद्योग विभाग में तकनीकी 
सेवा पक्ष में समूह क गजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ---( 1 ) धुन नियमों का नाम भारी उद्योग विभाग ( नकनीकी सेवा पक्ष ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . ---ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मेतनमान व होंगे जो उमत अनुसूची के स्तम् 2 से 4 तक 
में विनिदिष्ट हैं । 

__ 1. भर्ती की पद्धति और अन्य प्रमाएं.- - उझ्न पदों पर भर्ती की पति, आयु -मीमा , अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिविष्ट हैं । 
43 01/ 16 -- 3 
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5. निरहंताएं : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे. जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं नो वट कि. मी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गछट द मकेगी । 


6. शिथिल करन की शक्ति. - जहां फेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखाम करके तथा संघ लोक मेथा प्रायोग से परामण करके, ३न नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वायन , आदेण 
कारा शिथिल कर मफेगी । 

___ 7. घ्यावृत्ति . - - इन नियमों कं , कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबन्ध में 
ममय-पमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अमुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणे , प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम 


अनुसूत्री 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय के भारी उद्योग विभाग ( तकनीकी सेवा पक्ष ) में सलाहकार ( तकनीकी ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- . . . . 


.. 


. -. . 


.. 


- . . 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मायु सीमा प्रायु सीमा 


... 


- - . 


. . -. . 


- - 


- . 


- . --. - . 


. .. . 


. 


. - 


- . - 


. . 


.. 


- 


- 


- 


1 


चयन 


1 . सलाहकार 
( सकमीकी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 1 25 / 2 
समूह, क राजपत्रित 3000 


5 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिलनीय ) लय से यांत्रिक वैद्युत इंजीनियरी में 
टिप्पणीः प्रायु सीमा उपाधि या समसुल्य । 
अवधारित करने के लिए ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त इंजीनियरी 
निर्णायक तारीख अभ्य - उद्योग या केन्द्रीय सरकार राज्य 
थियों ( अण्डमान और सरकार के ऐसे विभागों में , जिनमें 
निकोबार द्वीप समूह इंजीनियरी उत्पादों की योजना 

और लक्षद्वीप के अभ्य विकास उत्पादन प्रौर या विनिर्माण 
थियों से भिन्न ) से प्रावे - के संबन्धों में कार्य किया जाता हो , 
दन प्राप्त करने की अंतिम किसी उत्तरदायी हेमियन से 15 
तारीख होगी । वर्ष का ध्यानष्टारिक अनुभव । 

( अर्हता अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय विशेष 

प से अनुभव संबन्धी अर्हता अनु 
मूचित जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दणा में 
णिथिलनीय है ) । 


- 


- 


- . 


.. 


- 


. . 


- . 


. 


. 


. . 


. 


- - 


. . .. -- - . - - - . 


- - - - - . : - : 


- " - . . . 


- 


- 


- . 
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- . . - -. . --- -- - - -- : 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि काई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो जमकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्त / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा/ की जाएगी/किया 

परामर्श किया जाएगी 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं । 

. . .. . - -.. - - - - - - 
10 

13 

- - - . . . . ... - .- -. 
यर्ष प्रतिनियुक्ति (जिमम अलपकालिक प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक समूह क विभागीय स्तम्भ 10 के अधीन 

संविदा भी सम्मिलित है ) पर मंयिदा भी मम्मिलिम ई ) पर स्था - प्रोन्नति समिनि उपबन्ध के साथ पठित , 
स्थानान्तरण प्राप्ननि वारा , नान्तरण / प्रोन्नति : 

1 . अध्यक्ष गवस्य मंघ संघ लोक सेवा आयोग 
चयन संघ लोक सेवा प्रायोग बन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा , लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) 
क परामर्श से किया जाना है , पब्लिक उपक्रमों , मान्यताप्राप्त अन- १. मदम्य 1 . सचिव विनियम , 1958 में 
जिसके न हो मकन पर मीधी संधान संस्थानों के ये अधिकारी , भागे उधोग विभाग अधीन यथापेक्षित 
ती द्वाग । 

जो भमान पद धारण कर रहे हों , १. अगर मचित्र , भारी 
या जिन्होंन 2(10(0- 2 5 0 0 2 0()() उद्योग विभाग/ अपर 
1251) 7.0 के या गमतुल्य वेगन मचिव , औद्योगिक विकास 
मान में पदों पर 35 वर्ष सेवा की विभाग । 
हो और जिनके पास सीधे भर्ती किार 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
ग्रहलाएं और अनुभव हो ; गारी 
उहोग विभाग में के निदेशको ( तक 
नीकी ) ( प्रतिनियुक्तों को छोटकर. ) 
के नामों पर भी विचार किया 
जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति के लिा . 
निदेशक ( सकनीकी ) का चयन 
किया जाता है, तो यह प्रोन्नति मारा 
भरा गया समझा जाएगा । ( प्रति 
नियुक्ति / सविदा अधि सामान्यतः 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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निगम ( नकनीकी ) 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125/ 12 
रामूह क राजपत्रित 2250 20 


50 वर्ष से अधिक आवश्यक 
( सरकारी गेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिननीय ) लय से यांत्रिक छूत इंजीनियरी 
टिप्पण : प्राय सीमा में उपाधि या सामतुल्य । 
अवधारित करने के लिए ( ii ) किसी म्यातिप्राप्त इंजीनियरी 
निर्णायक तारीख अभ्य उन्याग या केन्द्रीय सरकार राज्य 
थियों ( अण्डमान और सरकार के ऐसे विभागों में . जिन 
निकोबार द्वीप समूह में इंजीनियरी उत्पादों की योजना 

और लक्षद्वीप घे, अभ्य - विकाग उत्पादन और / या विनिर्माण 
थियों से भिन्न ) से प्रार के संबन्धों में कार्य किया जा 
दन प्राप्त करने की ना हो ,किसी उत्तरदायी हैसियत 
प्रतिम तारीख होगी । 

से 12 वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भत्र । ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
: विशेष रूप से अनुभव संबन्धी 
प्रहना अन - मुधिन जातियों प्रौ 
२ अनमूचित जन जातियों के अभ्य 

वियोंको दशा में शिथिलनीय है ) । 
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प्रायु : नहीं 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक ममह क विभागीय स्तम्भ 10 के अधीन 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 

मंविदा भी मम्मिलित है ) पर संविदा भी मम्मिलिप्त है ) पर स्था - प्रोन्नति ममिति---- उपबन्ध के माथ पटित, 
स्थानान्तरण / प्रोन्नति वारा , नान्तरण / प्रोन्नति : 

। अध्यक्ष- सदस्य संघ संघ लोक सेवा आयोग 
चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, पकिनक लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 
परामर्श से किया जाता है, उपक्रमों , मान्यताप्राप्त अनुसंधान 2. सदस्य -.- विनियम , 1956 के 
जिसके न हो सकने पर सीधी संस्थानों के ऐसे अधिकारी , जो ( i ) मलाहकार ( तम - अधीन यथापेक्षिप्त । 
भर्ती द्वारा । 

ममान पद धारण कर रहे हैं या नीकी ) - - भारी 
जिन्होंने 1500-1800 १० के या उद्योग विभाग 
ग़मतुल्य वेतन मान के पदों पर 5 वर्ष ( ii ) संयुक्त सचिव 
मेवा की हो और जिनके पाम मीधी ( प्रशासन ) - - भागे 
भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के उद्योग निभाग । 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
हो , भारी उद्योग विभाग में के गेसे 
संयुक्त निदेशक ( तकनीक ) ( प्रति 
नियुक्तों को छोड़कर ) के नाम पर 
भी विचार किया जाएगा, जिगने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो । यदि पद पर नियुमित के लिए 
संयुक्त निदेशक ( नकनीकी ) का 
चयन किया जाता है, तो वह प्रोन्नति 
धारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि 
सामान्यत 5 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
- - - - --- -- 
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चयन 


संयुक्त निवेशक 

(तकनीकी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60- 1 8()() 50 

समूह क राजा । 


45 वर्ष से अधिक प्रावण्यक : 
( गरकारी मेषकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) । विग्रालय से यांत्रिक बात 

इंजीनियरी में उपाधि या सम 

तुल्य । 
टिप्पण : प्रायु मीमा ( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
अवधारित करने के के विभाग या किसी पब्लिक 
लिए निर्णायक नारीग्य उगफम या ख्यातिप्राप्त 
अभ्यर्थियों ( अण्डमान वाणिज्यिक समुत्थान में , जिसमें 
और निकोबार द्वीप इंजीनियरी उद्योग की योजना , 
सनूह और लक्षद्वीप वं . विकास और उत्पादन संस्थाओं 
अभ्यर्थियों से भिन्न ) से के संबंधों में कार्य किया जाता 
आवेदन प्राप्त करने की हो , 8 वर्ष का व्यावहारिक 
यलिम सारीख होगी । अनुभव । ( अर्हताएं अन्यथा 

मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय,यिशंप 
रूप से अनुभव मंबंधी अर्हता 
अनुसूचिम जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिलनीय है ) । 
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वर्ष 


प्राय : नहीं 
पौक्षिक महेनाएं : हां 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिका प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक समूह क विभागीय स्तम्भ 10 के अधीन 
मंविदा भी सम्मिलित है ) पर संविदा भी सम्मिलित है ) पर प्रोन्नति समिति - - उपबन्ध के साथ 
स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा , म्थानान्तरण / प्रोन्नति : 1. अध्यक्ष----सदस्य पठित , संघ लोक 
चयन संघ लोक सेवा आयोग केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, पब्लिक संघ लोक सेवा प्रायोग सेवा आयोग ( परा 
क परामर्श से किया जाता है, उपक्रमों , मान्यताप्राप्त अनुसंधान 2. सदस्य : 

मर्श से छूट ) 
जिसके न हो पाने पर सीधी संस्थानों के ऐसे अधिकारी, जो 1. सलाहकार ( सक विनियम , 1956 
भर्ती द्वारा । 

ममान पद धारण कर रहे हों , या नीकी ) -भारी उद्योग । के अधीन यथा 
जिन्होंने 1100- 1600 रु० के या विभाग 

पेक्षित । 
ममनुल्य येतनमान के पदों पर 12. संयुक्त विध 
वर्ष मेवा की हो और जिनके पाग ( प्रणागन ), भारी 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों उद्योग विभाग । 
के लिए विहित पहनाएं और अनुभत्र 
हो ; भारी उद्योग विभाग में के 
ऐसे उप निदेशक ( नकनीकी ) ( प्रति 
नियुममा का छोड़ कर ) # नाम पर 
भी विचार किया जाएगा. जिसने 
नियमित आधार पर नियुक्मि के 
पएचात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो । यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
उप निदेशक ( तकनीकी ) का चयन 
किया जाए, तो यह प्रोमनि वारा 

भरा गया ममक्षा जाएगा । 
( प्रनिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यत : 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगो ) 
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। 


उप निदेशक 

( सकनीकी ) 


- . - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100(0- 50- 1500 रु० ययन 

ममूह क राजपत्रित 


10 वर्ष से अनधिक. प्रावण्यक : 
( सरकारी संवका ( 1 ) विसी मान्यताप्राप्त मिश्व 

विद्यालय से यांविझवद्युत 
इंजीनियरी में उपाधि या 

ममतुल्य , 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त इंजीनियरी 

उद्योग या केन्द्रीय सरकार 
गज्य सरकारों के ऐसे विभागों 
मं , जिनमें इंजीनियरी उत्पादों 
की योजना विकास उत्पादन 
और या विनिर्माण के संबंध में 
कार्य किया जाप्ता हो, किसी 
उत्तरदायी हैसियत से 5 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुमहिप्त 
अभ्याथियों की दशा में संघ 
खोक मेवा आयोग के थियेका 
नुसार शिथिलनीय , विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी अर्हता 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचिस जनजातियों के प्रम्पधियां 

की दशा में शिपिलनीय हैं ) । 
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13 
मायु : नहीं 

वर्ष प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक प्रोन्नति : 

ममह क विभागीय स्तम्भ 10 के अधीन 
पौक्षिक अहनाएं : हा 

संविदा भी सम्मिलित है ) पर ऐसे महायक निदेशक ( तकनीकी ) , प्रोन्नति समिति - - उपबन्ध के माथ 
स्थानांतरण/ प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने नियमित प्राधार पर 1. अध्यक्ष - - सदस्य पठिन , संघ लोक 
सयन संघ लोक सेवा आयोग नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 संघ लोक सेवा प्रयोग सेवा प्रायोग (परा 
के परामर्श से किया जाता है , वर्ष सेवा की हो । 

2. मदस्य :( i) मलाहकार मर्श से छूट ) 
जिसने न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक ( तकनीकी ) - - भारी विनियमन , 1958 
भनी द्वारा । 

संविदा भी सम्मिलित है ) पर उद्योग विभाग के अधीन यथा 
स्थानांतरण : 

मंयुक्त सचित्र क्षिण । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों, पब्लिक (ii ) ( प्रशासन ) - -भारी 
उपक्रमों, मान्यता प्राप्त अनुसंधान उद्योग विभाग । 
संस्थानों के पेमे अधिकारी, जो 
समान पद धारण कर रह हो या 
जिन्होंने 700-1300 १० के या 
ममतुल्य वे ननमान के पदों पर 5 
अपं सेवा को वो पार जिनका पाग 
सीधे भर्तीकिए जाने वान व्यक्तियों 
के लिए विहित ग्रहंताएं और अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

गामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ फा० सं० 3/ 1 ( 25) / 75-पार.. पार ० ] 

जुभकी पम कुमार, उप सचिब 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Heavy Industry) 


New Delhi, the 17th Junc , 1976 


G . S. R . 995 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group A Gazetted posts in the Technical Services Wing in the Departinent 
of Heavy Industry , namely : 
1. Short titlc and commencement : - - 

(1) These rules may be called the Department of Heavy Industry ( Technical Services Wing) (Group A Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Olficial Gazette . 
2. Application : 

These rules shall apply to the posts specified in column l of the Schedule annexed hereto , 
3 . Number, classification and scale of pay : 

Th number of posts, their classification and the scales of pily attached thereto shall be as specitied in columns 2 104 of the said 
Schedule . 
4 . Method of recruitment, age limits and other qualifications : 

The method of recruitment, age limits, qualifications and other inatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Scheduleuforesaid . 
5 . Disqualification : 

No person , 
(4) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) wlio having a spouse living has entered into or contracted a marriage with a person , 
shall be cligible for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 
6 . Power to relax : 

Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do so it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts , 
7. Saving : - - 

Nothing in these rules shall affoct reservation and other concussions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 


геgаrd , 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Adviser Tochnical, Ministry of Industry & Civil Supplies, Department 

of Heavy Industry ( Icchical Service Wing ) 


... 


..- 


. . 


. 


- - .. - . . - - 


- - - .-. 


Name of post 


No. of Classification 

posts 


- .. . . . - - - - . 

Scale of pay 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


. - 

- - - .. 
Whether Age limit for 

Selection direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Pos 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . .. 


- - 


. 


- 
1 


2 : 


4 


- . - .. 


- 


- 


- - 


. . 


.- 


- 


. 


1 . Adviser 

( Technical) 


Selection 


General Central Rs. 2 ,500 - 125. 2 
Service Group 

3. 000 , 
A Guzellcd . 


Not exceeding 
fifty yeurs (Re- 
Taxable for 
Goverament 
Servants ) . 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical/Electri 

cal Engineering of a recognis 

cd University or cquivalent . 
(ii) 15 years practical experience 

in a responsible capacity in 
any Engineering industry of 
repute or Central Govern 
ment/State Government 
Departments dealing with 
planning/ development/ produc 
tion and for manufacture 

of engineering products . 
(Qualifications reluxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes. ) 


Nore : — The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates (other than 
thosc in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcop ). 
- - .- . . - - - 

- . - .. . - - 

. . 


. . - - . 


- . . . -... - 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quia - probation, 
lifications pres - il any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


. . . - . - . 


No 


2 years 


Mcthod of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists Circunstances in which 
whether by direct recruit - promotion deputation / trans - what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion fer , grades from which pro position 

in making recruitment 
or by deputation / motion / deputation /transfer 
transfer & percentage to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
. . .. .. . ... . 

- - 

- 
12 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A Depari- As required under the 

tion (including short cluding short- term con - mental Promo Union Public Service 
term contract)/ Pro - tract ) Promotion ; 

tion Committee Commission (Exemetion 
motion , sclection be - Officers from the Central ) . Chairman , from consultationp Re 
ing made in consulta State Governments /Pub Member /Union gulations, 1958 . ) read 
tion with Union Pub lic Undertakings/Recognis - Public Service with the provision under 
lic Service Commis od Research Institutions Commission , the column 10 . 
sion failing which by holding analogous posts 2 . Members - - 
diroct recruitment. or with 3 / 5 years service 1 , Secretary , De 

in posts in the scale of Rs. partment of 
2000 - 2500 / 2000 - 2250 or Heavy Industry . 
equivalent and possessing 2 . Additional 
ihe qualifications and cx - Secretary , De 
perience prescribed for partinent of 
direct recruits ; the Direc - Heavy Industry ; 
tors ( Technical) in the Additional Secre 
Department of Heavy In - tary of Industrial 
dustry (except deputationists ) Development. 
will also be considered . In 
case a Director (Technical ) 
is selected for appointment 
to the post, it will be treat 
cd as having been filled 
hy promotion , 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not ex 
ceeding 5 years.) 

-. . . - - . 
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- 
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- - - -- -- 


11 


" - . . - - 
Director 

2. General Central Rs. 2 , 000 -125 /2 . Selection Not exceeding Essential : 
( Technical 

Service Group 2, 250 

fifty years . (Re- (1) Degrec in Mochildil, Electri 
A Gazetted 

laxable for 

cal Engineering of in recognis 
Government 

cd University or < quivalent. 
Servants ) (ii) 12 years practical experience 

in a responsible capacity in any 
Engineering industry of repute 
or a Central Government 
Stute Government Depart 
ments caling in planning 
Development/production 
and/ or manufacture of 

engineering products . 
( Qualifications relaxable at the Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualilled ; in 
particular the qualifications 
regarding experience is relax 
able in case of candidates bc 

longing to SC /ST ). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates (other than 
thosc in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

- . - . 
** - - - - 8 10 

12 

*** 13 
Age : No 2 years 

Jeputu - Transfer on deputation ( in - Group A De- As required under the 
Educational qual 

lion (including short- cluding short-term con - partmental Pro - Union Public Service 
lifications : Yes lerni contract) / pro - tract ) promotion : 

motion Com Commission (Ex 
motion , the selection Officers from the Central/ mittce ; 

cmption from consul. 
being made in consul State Governments , Pub 

tation ) Regulations 1958, 
tation with Union lic Undertakings , Recog- 1. Chairman l 

ed with the provision 
Public Service Com nised Research Institu - Member,Union under column 10 . 
mission failing which tions holding analogous Public Service 
by direct recruitmeni. posts or with 5 years Commission . 

service in posts in the scale 2 . Members - 
of Rs. 1500 - 1800 or equi 
valent and possessing the I. Adviser ( Tech 
qualifications and experi- nical) Department 
ence prescribed for direct of Heavy Industry , 
recruits ; the Joint Direc 
tor ( Technical) in the Dc- IT . Joint Secretary 
partment of Heavy Indus- (Administration )--... 
try (except deputationists ) Department of 
with 5 years service in the Heavy Industry. 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 
regular basis will also be 
considered . If the Joint 
Director ( Technical) is 
selected for appointment to 
the post it will be treated 
as having been filled by 

Promotion . 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not excecd 
ing 5 ycars ). 


6 


- 

- - - 5 
Joint Director 

General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 Selection Not exceeding Essential : 
(Technical) Service Group 

45 years, (Rela - (i) Degree in Mechanical/ Elec 
A Gazetted 

xable for Go 

trical Engineering from a 
vernment ser 

recognised University or 
vants ) 

equivalent. 
( ii ) 8 years practical experience 

in a Central/State Govern 
ment Department or a Public 
Undertaking or a Commer 
cial concern of repute dealing 
with planning, development 
and production problems of 

engineering industry . 
( Qualifications l claxable at the 
Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of can 
didates otherwise well-qualified ; 
in particular the qualification 
regarding experience is relaxa 
blc in CASC of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates (other 

than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep . ) 
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ore 


8 


- 


13 


10 


2 years 


Age : No. 
Educational qua 
lifications : Yes. 


As required under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consultu 
tion ) Regulations, 
1958 , read with the 
provision under co 
lumn 10 . 


10 

11 

12 
By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A De- 

lion (including short- cluding short-term con - partmental Pro 
term contract ) promo- tract ) 

motion Commit 
tion , selection being Promotion : 

toe 
inade in consultation Officers under Central State 1, Chairman 
with the Union Public Governments , Public Un - Member /Union 
Service Commission dertakings, Recognised Re Public Servico 
failing which by direct search Institutions, hold - Commission . 
recruitment, 

ing analogous posts, or 2 . Members : 
with 3 years service in (1) Adviser ( Tech 
posts in the scale nlcal) Depart 
Rs. 1100- 1600 or equivalent ment of Heavy 
And possessing the qualif]- Industry . 
cations and experience pro - ( ii ) Joint Secre 
scribed for direct recruits ; tary , (Adminis 
Deputy Director (Toch ) tration ) Depart 
in the Department of Heavyment of Heavy 
Industry (except deputa - Industry , 
tionists) with 5 years sor 
vice in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis , will also 
be considered . If the De 
puty Director ( Technical) 
is selected for appointmont 
to the post, it will be treat 
od as having been filled by 

promotion . 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not excood 
ing 4 years ). 


. 
Doputy Diroctor 
( Tochaical) 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Solection Not excoeding Essential : 

40 years (relaxa - (i) Dogrec in Electrical/Mochni 
ble for Govern cal Engineering from a ro 

ment servants ) cognised University or oqui 
Note :-- Tho crucial valent. 

dato for de - ( ii ) 5 years experience in a Con 
termining the tral/ State Government Depart 
age limit shall ment or a Public Under 
be the closing taking or Commercial con 
date for receipt cern of ropute dealing with 
of applications planning , development and 
from candidatos production problems of 
(other than those Engineering industry . 
in Andaman (Qualifications relaxable at the 
and Nicobar Union Public Service Commis : 
Islands and sion s discretion in c4s¢ of can 
Lakshadweep ). dates otherwise well qualified ; 

in particular the qualification 
rogarding expericnce is relaxa 
blo in case of candidates belong 
ing to the Schedulcd Castes or 
tho Schoduled Tribes) . 


10 


- 


- - - . 


8 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


. . 


. 


2 years 


Ago : No 
Educational qua 
lification : Yes 


By promotion failing which Promotion : 

Group A Depa- As required under the 
by transfer on deputa - Assistant Directors ( Techni. rtmental Pro Union Public Service 
tion (including short- cal) with 5 years service in motion Commit- Commission (Exemp 
torm contract ) selec - the grade rendered after toe : 

tion from Consulta 
tion being made in appointment thereto on a 1, Chairman tion ) Rogulations, 
consultation with the regular basis. 

Member, Union 1958 , read with the 
Union Public Service Transfer on deputation : Public Service provision under col 
Commission failing ( including short-term con - Commission . umn 10 . 
which by direct recruit tract) 

2. Members : 
ment. 

Officers under the Central/ (i) Advisor (Tech 

State Governments , Public nical), Depart 
Undertakings, recognised ment of Heavy 
Institutions holding analo - Industry . 
gous posts or with 3 years ( ii ) Joint Secre 
service in posts in the scalo tary , (Adminis 
of Rs. 700 - 1300 or equiva- tration ), Depart 
lent and possessing the ment of Heavy 
qualifications and experi- Industry . 
ence proscribed for direct 
recruits . 
( Period of deputation /con 

tract ordinarily not excco 
ding 3 years). 

[F . No, 3/1 (25)/75- R .R .) 
JUMKI S . KUMAR , Dy . Socy . 
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विदेश मंत्रालय 

मेडिकल कालेज ( मसिंग स्टाफ श्रेणी 3 पर भर्ती ) नियमावली , 1963 
. नई दिल्ली , 15 जन , 1976 

में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित सि बनाते हैं , अर्थात् :--- 
सा० का० मि . 99 6.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को पीडिचेरी मेडिकल कालेज ( नसिंग स्टाफ 
द्वारा प्रवत्त अधिमारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश 

श्रेणी 3 पद भर्ती) संशोधन नियमावली, 1976 कहा जाये । 
मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1972 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
1. ( 1 ) यह नियमायली विदेश मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

होंगे । 
( संशोधन ) नियमावली, 1976 माही जायेगी । 

2. पोखिचेरी मेडिकल कालेज ( नसिंग स्टाफ श्रेणी 3 पद भर्ती ) 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 

नियमावली , 1963 ( इसके पश्चात् इन्हें उक्त नियम पहा गया है ) की 
होंगे । 

प्रस्तावना में और नियम 1 में शन्द पारिमेरी मेडिकल कालेज , के स्थान 
2. विदेश मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1972 की 

पर शब्द जयाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान 
अनुसूची- में , चपरासी के पद से संबद्ध क्रम संख्या 16 के सामने , . . . . . . 

पांडिचेरी , रखा जाये । . 
( 1 ) कालम संख्या 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में : 
लिखित को रखा जायेगा, अर्थात :- - 

( क ) नसिंग सिस्टर , के पद से संबंधित मद 2 के सामने 
" सीधे भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत, स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशत । " ( 1 ) कालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि को हटा दिया जाये ; 
( 2 ) कालम संख्या 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न ( 2) कालम 6 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
लिखित को रखा जायेगा , प्रति: -- 

प्रविष्टि रखी जाये , अर्थात्: -- 
_ " माड़ देने नालों , फर्राशों, चौकीदारों के स्थानान्तरण द्वारा , 

" शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा चयन द्वारा " 
जिनके पास निर्धारित योग्यता नहीं है लेकिन जिन्हें प्रारंभिक साक्षरता 

( ब ) कालम 9 में स्टाम्प नर्सेज के पद से संबंधित मद 3 के सामने 
है और ये साधारण लिखित परीक्षा म हिन्दी में पढ़ने की 

वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मिष्टि रखी जाये , प्रति :--- 
योग्यता का प्रमाण दे सकते हैं और जिन्होंने वर्तमान संवर्ग में पांच 

" 21- 30 वर्ष " । 
साल सेवा कर ली है " । 

[संख्या 27- 24/ 75 - प्रशासन -II ( स्वा० से ० महा०नि० )] 
[ संख्या न्यू /पी० ६०/ 792/ 1/ 76 ] 

टी० के० वास, प्रवर सचिव 
एन० श्रीनिवासन , प्रघर मचिप 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
. MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(Department of Health ) 
New Delhi , the 15th June, 1976 

New Delhi, the 17th June , 1976 
G .S . R . 996 . — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

G . S . R . 997 . . -In exercise of the powers conferred by the 
makes the following rules to amend the Ministry of External proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Affairs ( Class TV posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely :-- - makes the following rules to amend the Pondicherry Medical 

1 .( 1 ) These rules may be called the Ministry of External College ( Recruitment to Class III posts.. - Nursing Staff ) Rules , 
Affnirs ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1963 , namely : 
1976 . 

1 .( 1 ) These rules may be called the Pondicherry Medical 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi College ( Recruitment to Class III Posts- Nursing Staf ) 
cation in the Official Gazettc . 

· Amendment Rules, 1976 . 
2. In the Schedule to the Ministry of External Affairs, ( Class 
IV Posts ) Recruitment Rules. 1972 , against Sl. No. 6 , relat 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ing to the post of Pcon, 

lication in the Official Gazette . 
( i) In column 11, for the existing entry the following 2 . In the Pondicherry Medical College (Recruitment to 
shall be substituted namely - 

Class III Posts - Nursing Staff ) Rules, 1963 ( hereinafter re 
" 750% by direct recruitment : 

ferred to as the said rules ) in the preamble and in rule 1, 
25 % by transfer ": 

for the words Pondicherry Medical College , the words 
( ii) In column 12, for the existing entry , the following 

Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and 
shall be substituted namely : 

Research , Pondicherry shall be substituted. 
" By transfer of Sweeners , Farashes , Chowkidars , who 3 . In the Schedule to the said Rules, 

do not possess the prescribed qualifications but 
possess elementary literacy and give proof 

( a ) against item 2 relating to the post of Nursing 
ability to read in Hindi in a simple written test 

Sister , 
and have put in five years service in the parent 
cadre ". 

.- (i) in column 5, the existing entry shall be omitted : 
INo. QIPE) 792 / 1 / 762 

( ii) in column 6 , for the existing entry , the follow 
N . SRINIVASAN, Under Secy . 

_ ing entry shal be substituted , namely : 

" 100 % by promotion /by selection " ; 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( b ) against item 3 relating to the post of Staff Nurses . 

in column 9 , for the existing entry , the following 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

entry shall be substituted , namely : -- 
. नई दिल्ली , 17 जून , 1976 

" 21 - - 30 years ". 

[ F. No. 27-24 / 75- Admn. II ( DGHS)] 
साल का० मि० 997. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
. प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पारिरी 

T . K . DAS, Under Secy . 


G.S.K. 997icleion of the emerosathi 


7 में , -- 
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शुद्धिपत्र 

ment of India , Ministry of Health and Family Planning (De 

partment of Health), No. G . S . R . 2852 , dated the 3rd Decem 
मई दिल्ली , 18 जून , 1976 

ber , 1975 , at pages 3504 to 3506 of the Gazette of India , 
साका०नि० 998. - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 

Part II , Section 3 , Sub -section (i), dated the 20th December, 

1975 , in the Schedule , in column 7 , 
( i) तारोब 20 दिसम्बर , 1975 पृष्ठ 3501 से 3502 पर भारत 

( a ) at page 3504, 
सरकार के स्नास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 

(i) against serial No. 1, 
की अधिसूचना संख्या मा०का नि० 2852 तारीम 3 दिसम्बर, 1975 

(a ) in lines 2 and 3 , for " Physics /Chemistry " , read 
के साथ प्रकाशित केन्द्रीय भारतीय भेषजकोण प्रयोगशाला गाजियाबाद 

" Physical Chemistry "; 
( मर्ग 2 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में , स्तम्भ 

(b ) in lines 10 and 11, for " Public Service Coni 

mission " ; icad "Union Public Service Com 

mission " : 
पृष्ठ 3501 पर क्रम सं . 1 के सामने, पंक्ति 3 और 4 में "भौतिकी / 

( ii ) agaist serial No . 2 . in lines 14 and 15, for " Public 
रसायन विज्ञान " के स्थान पर “ भोतिक रसायन विज्ञान " पढ़ें । 

Service Commission " ; rcad “ Union Public Ser 

vice Commission " ; 
[ सं० ए० 12018/ 2/ 73- डी एण्ड एम एस 

( iii ) against serial No . 3 , in lines 9 and 10 , for " Public 
रमेश बहादुर, उप सचिव 

Service Commission ", read " Union Public Ser 

vice Commission " : 
CORRIGENDA 

(b ) at page 3506 , against serial No . 4 , in lines 9 and 10 
New Delhi , the 18th June, 1976 

for " Public Service Commission ", read " Union Public 

Service Commission ". 
G .S .R . 998. — In the Central Indian Pharmacopocia La 
boratory , Ghaziabad ( Class [ Non- Gazetted ) Recruitment 

[ No, A. 12018/ 2 / 73- D & MS] 
Rules, 1975, published with the notification of the Govern 

RAMESH BAHADUR , Dy. Secy . 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 जून , 1976 
सा०मा०नि० 999 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 
( सांवधिक पद ) भर्ती नियम , 1964 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- इन नियमों का संभिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( साधिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( सांवधिक पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में प्रचार और संपर्क अधिकारी के पद से संबंधित 
क्रम सं० 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मौक्षिक और अन्य अस्ताएं : 

प्राय - सीमा 

- . . 
23 

5 
12. प्रचार और 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 16(00 रु० लागू नहीं होता 10 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
संपर्क अधिकारी । समूह क राजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 

( गरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से , अधिमानतः विज्ञान 
टिप्पणः प्रा. यु सीमा या प्रौद्योगिकी में , उपाधि या 
प्रबंधारित करने को रामतल्य । । 
निर्णायक तारीख , ( 2 ) अधिमानत : वन विज्ञान और बन 
भारत में रहने वाले उत्पादों से संबंधित प्रचार के 
अभ्याथियों से ( उन से अन्न में 7 वर्ष का अभय । 
भिन्न जो अण्डमान प्रार्हताएं , अन्यथा रामहित अभ्यर्थियों 

और निकोबार पीप की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 
ममूह पीर लक्षद्वीप क विषकानुमार शिथिल की आ 
में ) भावेदन प्राप्त मकेंगी, विशप का से अनुभव संबंधी 
करने की अन्तिम अर्हता अनुसूचित जातियों या अनु 
सारीख होगी सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 
वांछनीय : 
( 1 ) पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( 2 ) प्रदर्शनियों के लगाने और सम्मे 

लनों की म्यवस्था का ज्ञान और 

___ अनुभव । 

( 33 ) विदेशी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : यदि किसी भारतीय यन सेवा के अधिकारी का चयन हो जाएं, तो यह उपरोक्त काल वेतनमान के अतिरिमल 20() F का विशेष येलन सेगा। 


- -- - - -- - 


- . - 


- . - .- .. 


। 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


. - . .. 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति -भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचमा लोक सेना प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं । 


9 


10 


_ 12 


___ 11 


__ 13 


- 


: 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्तम्भ 10 के मी 

के उपबंध के साथ 
पठित संघ लोक 
सेवा पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यमा 
प्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोमति : लागू नहीं होता 

प्रोमति चयन संघ लोक सेवा भारतीय वन सेवा या राज्य वन सेवा में 
प्रायोग के परामर्श से किया सदृश पद धारण करने वाले प्रधि 
जाता है, जिसके म हो सकने कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 700-1300 रु० के वेतनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास वन विज्ञान और वन 
उत्पापों सथा जल संपर्क संबंधी 
प्रषौर का पर्याप्त अनुभव हो । ऐसे 
विभागीय सहायक प्रचार और 
संपर्क अधिकारी के नाम पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार परनियुक्ति 
के पश्चात् 7 वर्ष सेवा की हो । 
नियुक्ति के लिए उसका चयन हो 
जाने की दशा में पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा, 


टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि । 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० 1-21/ 75-एफ०पार०बाई . 1] 

भप राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


( Department of Agriculture ) 


Now Dolhi, the 18th Juno , 1976 


G . S . R . 999 . . _ In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horcby makes the 
following rules to amond the Forest Research Institute and Colleges ( Tenure posts ) Recruitinent Rules, 1964, namoly :- - 


(1) These rules may be called the Forest Research Instituto and Colleges ( Tonurc posts) Rocruitinent (Ainondmont) Rulos , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Forest Rosearch Instituto and Colleges ( Tenure posts) Rocruitment Rules, 1964, for Serial No. 12 relating 
to the post of Publicity and Liaison Officer and the cntries thereto , the following shall be substitutod , namely : 


Sec . 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


SI. Name of post 
No 


No . of Classifications 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 10 
cruits 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


.. 


- .. 


6 
1 

2 
" 12 . Publicity and 1 General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 Not Not excooding Essential : 

Service , Group 
Liaison Officer 

(Revised ) 

applicable 40 yoars (Relax (i) Degree , preferably in Science 
A Gezotted Noto . An I. F . S . 

able for Go 

or Tochnology , of a rocogai 
Officer, if selected , 

vernment ser 

sed University or equivalent. 
shall draw a spocial 

vants ). 

(ii) 7 years experience in tho 
pay of Rs. 200 in 

field of publicity , preſorably 
addition lo pay in thic 

rolating to forestry and forest 
abovc tinc scalo . 

products. 
(Qualifications relaxable at the 

discrotion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qua 
lified ; in particular, tho qua 
lification regarding experienco 
is relaxable in case of candida 
tes belonging to Schedulod Cas 

tes or Schedulod Tribes). 
Desirablo : 

(i) Diploma in Journalism . 
( ii ) Knowlodge and expericoce of 

setting -up Exhibitions and 

arranging of Conforoncos . 
( iii) Knowledge of a foreign 
language. 

candidatos 
Note : - The crucial data for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweon ) . 


. - . - . - - . - - 


- 


sulted in making re 


Whether age and Period of · Method of recruitment- In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circuinstances 
educational quali- probation , whother by direct re - motion doputation / transfer, ? what is its com 

UPSC is to be con 
fications prescri- if any 

cruitment or by pro - grade from which promo- position . 
bed for the direct motion or by doputa - tion /deputation /transfer to 

cruitment. 
recruits will apply 

tion /transfer and per be made 
in case of promo 

centago of tho. vacan 
lces 

cios to be fillod by 
various methods. 


A . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 year s 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exomp. 
tion from Consulta . 
tion ) Regulations , 
1958 read with the 
provision under column 
10 " . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /pro - Not applicablc 

tion / promotion , selec - motion . 
tion being made in Oficers holding analogous 
consultation with the posts or with 5 years regu 
Union Public Sorvicc lar service in the scale of 
Commission failing Rs. 700 - 1300 or equivalent 
which , by direct re in I. F . S . or a State Forest 
cruitment, 

Service and having ade 
quate experience of pub 
licity relating to forestry 
and forest products and 
public rolations . The de 
partmental Assistant Pub 
licity and Liaison Officer 
with 7 yoars service in the 
grade rendered after ap 
pointmont thereto on a ro 
gular basis shall also be 
considered . In case he is 
selected for appointment, 
the post shall be treated 
as having becn filled by 

promotion , 
Note : Tho porlod of deputa 

tion shall ordinarily not 
excoed 3 years . 


[No . 1-21 /75 - FRY- II ) 
RUP RAM , Under Socy . 
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नई दिल्ली, 18 जून , 1976 
सा . का०नि० 1000... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मास्स्थकी प्रचालन संस्लाम 
( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ), भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मात्स्यकी प्रचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मात्स्यकी प्रचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , बढ़ईगिरी पर्यवेक्षक के पद से संबंधित मद 14 
और उससे उपायउ प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित मर और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


2 


. 


3 | 


6 


1 


चयन पद 


" 14. मकईगिरी 

पर्यवेक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 43 5-15- 560-६० 

ममूह ग अराज - रो - 20- 700 ६० 
पत्रित ( अननुसचिनीय ) 


30 वर्ष से मनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिषिसनीय ) 


बढ़ईगिरी में मान्यता प्राप्त ग्यवसाय 

प्रमाणपत्र या समतुल्य साथ में 
मौका मनाने से संबंधित म्लूप्रिंट , 
मोल्ड लीफ्टिंग और अन्य संबंधित 
प्रक्रियाओं को पढ़ने और समझने 
की सामर्थ्य के साथ मत्स्य मौका 
बनाने, नौका बनाने के प्रांगण , और 
लकड़ी पर कार्य करने की मशीनों 
पौर अौजारों के रखरखाव तथा 
प्रबंध का 7 वर्ष का अनुभव हो । 

या 
ऐसे व्यक्तियों की दशा में जिनके पास 

प्राधारिक व्यवसाय प्रमाण पत्र नहीं 
है, नौको बनाने के म्यौरों और 
प्राक्कलनों को तैयार करने की 
सामर्थ्य के साथ उपरोक्त के अनुसार 
कम से कम 12 वर्ष का अनुभव होना 
माहिए । 

- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके 7 वर्ष का अनुभव रखने वाले काष्ठकार समूह ग विभागीय लागू नहीं होता " 
न हो सकने पर, सीधी भर्ती 

प्रोन्नति समिति, 
द्वारा । 

जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :- -- 
1. निदेशक-~~ एक 
2. उपनिदेशक - एक 
3. ज्येष्ठतम प्रमुख अमुवेशक - - 


- 


बो । 


4. प्रशासन अधि 
कारी - - एक । 


[ सं० 10- 20/ 75-फिश ( प्रशासन )] 

नगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिन 


Now Dolhl, the 18th June, 1976 


G . S . R . 1000 .- .- In exercise of thic powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules furthor to amend thoCentral Institute of Fisheries Operatives ( Class Ill and Class IV posis ) , Recruitment Rules , 1968, 
namely : 

1 . (1) These rules may be called the Central Institute of Fisheries Operatives (Cląss III and Class IV posts) Rocruitment ( Amendment) 
Rulos , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Central Institute of Fisherics Operatives ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , for item 
14 rolating to the post of Carpentary Supervisor , and the entries thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 


SEC. 3 (i) ] 
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" 14 . Carpontary 
Supervisor . 


Rs. 455- 15- 560- EB- 
20 - 700 . 


- - 
Sclection 
post . 


General Central 
Service Group 
" C " Non- Gazet 
ted (Non -Mini 
storial) . 


Not exceeding 30 Recognised Trade Certi 
years (relaxable ficate or equivalent in Car 
for Government pentary with 7 years of 
servants ) . 

experience in fishing boat 
construction with ability to 
road and understand blue 
prints , mold lofting and other 
related proceduros towards 
construction of boats, main 
tenance and management of 
boat building yards and wood 
working machinery and tools . 

OR 
In cases, of persons not possess 

ing Basic Trade Certificate , 
at least 12 years experience as 
above with ability , to pre 
paro details . And estimates 
on Boat Buildings . 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Anc ; No 
Educational Quali 
fication : Yes 


100 % by promotion , fail - Carpentors with 7 years of 
ing which , by Direct re - oxperience . 
cruitment . 


___ Group C De- Not applicabtc . " 

partment Pro 
motion Com 

mittoo consis 
ting of -- 
1 . Director - One 
2 . Doputy 

Director - One 
3 . Sonoir most 

Chief Instruc 
tors - Two 
4 . Administrativo 

Officer - One 


INo . 10 - 20 / 75 - FY ( Adnn.)] 
NAGINDER SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 जून , 1976 
साका०नि० 1001 , -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक आयुक्त , ( भूमि -सुधारं ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -... 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबत मनसायी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , महताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिर्दिष्ट हैं । 

.. 4. निरर्हताएं : - - यह भ्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी , व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ, वह, उसके लिये जो कारण उन्हें 
नेसास करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. मावति : - - इन नियमों को कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रयत्रा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पईताएं 

प्रायु-मीमा 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक आयुक्त 

( भूमि-सुधार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40-1100- 

वर्ग- 1, राजपत्रित 50/ 2-125060 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शीक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदकारण 

फरने वाले अधिकारी या ऐसे मधि 
कारी जिन्होंने 700- 40- 900 
८०रो०-40-1100- 50-1300 रु . 
के या समतुल्य वेतनमान में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास भूमि राजस्व/ भूमि सुधार में 
पर्याप्त अनुभव सहित विधि में 
उपाधि हो । 

या 
राज्य सरकार के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले या वर्ग 2 राजपत्रिव 
पद के अधिकारी जिन्होंने उसे श्रेणी 
में कम से कम 8 वर्ष की सेवा की हो 
और जिनके पास भूमि राजस्म / भूमि 
सुधार में पर्याप्त अनुभव सहित 
विधि में उपाधि हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमभि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 12018/ 4/ 73- स्था० ] 

पी० पू० पामस , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 19th Juno, 1976 
SD 1001. - - In cxercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
luing rules regulating the method of recruitineat to the post of Assistant Commissioner (Land Roforms) in the Ministry of Agriculture 
and Jrrigation ( Department of Agriculture ), namely : --- 

Short title and cominoncomoat: - ( 1 ) These rulos may be called tho Dopartinont of Agriculturo Assistant Commissioner (Land 
Daformns) Recruitment Rulog , 1976 . (2 ) Tosy shall cons into force on the date of their publicition in the Oficial Gazette . 

Number , of the posts , its classification and scale of pay ; - The number of said post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules , 

g Method of rocruitment, ajo limit, qualifications otc . The method of recruitment , ago limit, qualifications and othor matters 
relating to the said post, shall be as specificd in column 5 to 13 of the Schodule aforosaid . 

4. Disqualifications : - No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 
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Provided that tho Central Governmont may , if satisfied that such marriage is permişsible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation 
of this rulo . 

Power to rolax :- - Whoro the Cetral Government is of opinion that it is necessary or oxpodient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these rules 
with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other cncessions required to be provided for the Schedulod Castes 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classifcations 
posts 


Scalo of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifi 
cations required for direct recruits . 


Whether 

selection 
or Non 
Selection 
post 


1 


Assistant Commi- 
ssioner (Land Ro 
foms) 


General Contral Rs. 700 -40 - 1100 - 50 /2 Not appli - Not applicablo . Not applicable . 
Service Class I , 1250 . 

cable . 
Gazetted . 


10 


11 


Whether ago and Period of Method of recruitmont In case of recruitmont by pro - If a Depart - Circumstances in which 
oducational quali - probation whether by direct recruit - motion deputution /transfor gr - montal Promo - Union Public Service 
fications proscribed if any ment or by promotion or ades from which promotion motion Commi- Commission is to be 
for the direct re 

by doputation / transfer and deputation /transfer to be made tee exists what consulted in making re 
cruits will apply percentage of the vacanc 

is its compositi- cruitment 
in the caso of pro jos to be filled by various 

on 
motots methods 

12 

13 
Not applic- By transfer on deputation : Transfer on Deputation Not applicable. As required under the 
cable . Oficers under the Central 

Union Public Service 
Govt. holding analogous 

Commission (Exempt 
posts or with at least 5 

lon from Consultation ) 
years service in posts with 

Regulations, 1958 . 
scale of Rs, 700 -40 -900 - EB 
40 - 1100 - 50 - 1300 or equivalent 
and having a degree in law 
with adoquato experiencc of 
land revenue/land reforms, 

OR 
Officers under the State Govern 
ments holding analogous 
posts or Class II Gazetted 
posts with at loast 8 years 
service in the grade And hav 
ing a degree in law with ade 
quate experienco of land 
revenue/land reforing (Period 
of deputation - ordinarily 
not exceeding 3 years). 

(No. A 12018 /4 /73 /- Estt -I] 

P . U . Taomas Under Secy 
af ferat, 22, TT 1976 
सा०का०नि० 1002.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और इस पद से सम्बन्धित विद्यमान 
नियमों का प्रतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में मैकेनिक के पद पर मतों की पद्धति को विनिममित ररने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात:--- 

1. ft TTT ATT TIT:-- - ( 1 ) o funt ft TT TTH Fra fua o at (# 4 ) off faqh, 1978 1 
( 2 ) 24 Stuti ta ft yah 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर घेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबन 
अनुसूचि के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पयति, पायु -मीमा और मर्हताएं प्रादि : -- उक्त पर / पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
of grafter a t FATTAH 13 114 # fafafareti 

4. firma : 147 .. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
समत पद पर नियुक्ति भका पात्र नहीं होगा । 
43 G1/76 – 5 


1888 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10 , 1976 /ASADHA 19 , 1898 


[ PART II...... 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


करण 


वेतनमा 


6 


समूह ग 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर प्रन्य महताएं 

मायु -सीमा 
12 
मेकेनिक 22 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12-500-द०रो० चयन 35 वर्ष से अधिक ( 1 ) आटोमोबाइल्स में प्रोयोगिक 
15- 560 रु० 

प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र । 
( 2 ) डीजल और पेट्रोल से चलने वाले 

उपस्कर को , जिसमें माटो 
मोबाइल्स भी सम्मिलित है , 
बलाने , उसके रखरखाव और 
भारी मोगरहालिंग में 5 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
मैट्रिक , जिसके पास डीजल और पेट्रोल 

से चलने वाले उपस्कर को , जिसमें 
माटोमोबाइल्स भी सम्मिलित है , 
बलाने , उसके रखरखाव और 
भारी प्रोवरहालिंग में 8 वर्ष का 
अनुभव । 


- -- 


_ __ _ . .. - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे भेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
8 10 

- - - 
12 - . _ . _ . 13 

- . 
लागू नहीं होता दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , सहायक मैकेनिक, जिसने उस श्रेणी में समिति ( समूह ग 
जिसके म हो सकने पर सीधी तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । तकनीकी ) 
भर्तीद्वारा । 

जिसमेंनिम्नलिखित होंगे :-- 
1. प्रमुख इंजीनियर , 
केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड अध्यक्ष 
( प्रमुख इंजीमियर की 
प्रमुपस्थिति में 
अधीक्षण इंजीनियर, 
केन्द्रीय भूमिगत 
अल बोर्ड ) 
2. अधीक्षण इंजीनियर 
( मुख्यालय ) केंद्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 
सदस्प । 
3. निवेशक ( मुख्या 
लय ) केन्द्रीय भूमि 
गत जल बोर्ड - - 

सदस्य 
4. कार्यपालक जी 
नियर ( मुख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत 
जलबोई - सदस्य 


[ सं० 23-2/ 78- एम० माई० ( ए . )] 

एस० क्याल, उप सचिर 


Sec . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 10 , 1976 /ASADHA 19 , 1898 


1889 


New Delhi, the 22nd June, 1976 


G . S .R . 1002 .-- In Oxcrcise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in suporsession of the 
Oxisting rules relating to this post, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Mechanic in the ContralGround Water Board , namely : 


1. Short title and commencement: -( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Mechanic ) Recruitment 
Rules, 1976 ; 

(2 ) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number, Classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thoroto 
shall be as specified in coluning 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc :-- The method of recruitment, age limit , qualifications and other mattera 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :- -No person ,-- 


(a ) Who has onterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to 
person una the other party to themarriage and that there are other grounds for doing 80 exempt any person from the operation of this rule 


5 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulo Castes 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordancc with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rovard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classiflcation 


Scalo of pay 


Age limit for 
Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rocruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


post 


Mechanic 


22 


Gencral Central Rs. 380 - 12- 500 -EB- 15 Selection 
Sorvice Group 

560 


Not exceeding 
35 years. 


· (i) I. T .I. Certificate in Auto 

mobiles. 
( li) 5 years experience in opera 

ation , maintenance and major 
overhauling of Diesel and 
Gasolino operated equipment 
including automobiles. 


OR 
Matriculate with 8 years ex 
perienco in operation , main 
tenance and major overhauling 
of Diesel and Gasoline ope 
rated equipment including 
automobiles. 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Circumstances in which 
educational quali- probation whothor by direct recruit- promotion deputation /transfer Promotion Com - Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promotion / mittee exists Commission is to be con 
for direct recruits 

by deputation transfer doputation transfer to be what is its conm- sultod in making recruit 
will apply in the and percentage of the made 

position 

ment 
case of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 
10 

12 

13 
Not Applicable . Two years 50 % by direct recruit- Promotion : 

Departmental Not applicablo . 
ment, 

Assistant Mechanics with Promotion 
50 % by promotion , fail- throo year s regular service Committoo 
_ ing which, by direct re- in the rade . 

Group C 
cruitment. 

Technical ; 
Consisting of : 
1. Chief Engin 

cer, Central 
Ground Water 
Board . . . . . . 
- - Chairman 
(Superintending 
Engineer , Cen 
tral Ground 
Water Board 
in tho absence 
of Chief En 
gineer ( Hcad 
quarters ). 
2 . Superintending 

Eorngineer 
( Headquarters ) 
Contal. 
1, Ground Wat 
or Board . 

Chairman 
3. Director or 

( Headquarters), 
Central Ground 
Water Board . 

- Member 
4 . Executivo 
Engineer 

(Headquarters), 
Central Gr 
ound Water 
Board 
- Member 

[ No. 23 -2/76- MI( A) 

S . DAYAL, Dy. Secy . 
(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जून , 1976 
सा० का० नि० 1003: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) के फैरो मुद्रक के पद पर भत्ती की पत्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय सिंचाई विभाग (फैरो मुद्रक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्त में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन मानः - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायन अनुसची 
फे स्तम्भ 2 से 4 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा, महंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , पर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : -- बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विषाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये मन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भाषेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

____ 8. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
संख्या 


अयम पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तिबों 
अचयन पर व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक पाहताएं 

पायु -सीमा 


फैरो मुद्रण 


23 
1 साधारण केन्द्रीय सेषा, 260- 8- 300-३०रो०- लागू महीं होता 

समूह ग , मराजपत्रित 8-340-10- 380 
मननुसभिषीय बरो०- 10- 430 


25 वर्ष से अनधिक 


९० 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य, फैरो 
मुद्रण / ब्लूप्रिंट का एक वर्ष का 

प्रमुभष । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

अहित । 


सीधे भर्ती किये जाने परिपीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं पद्धतियों द्वारा परी आने वाली जायेगा/ की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोम्नति की वसा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 
द्वारा । 

सवृश पर धारण करने वाले 
प्राधिकारी जिनके पास 
स्तम्भ 7 के मीभे उपशित मह 

साएं और अनुभव हो । 
टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

सामन्यताः तीन वर्ष से मधिक 
नहीं होगी । 


[ फा० सं० 9( 10)/ 75-प्रशा० 2 ] 
मार० जी० बनर्जी, प्रमर सचिव 


( Department of Irrigation ) 

New Delhi , the 18th June 1976 
G . S. R1003. - -- In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to post of Forro Printer in the Ministry of Apiculturo and Irrigation (Department of 
Irrigation, namely : 

1 . Short title and commencement. These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Dopartment of Irrigation 
( Forro Printer) Recruitment Rules, 1976 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Numbor, classification and scale of pay .-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications , etc : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4. Disqualification: No Person, - - 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicablo, to such 
persons and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing , oxompt any person from tho operation of this rule . 

5 . Power to relax -- Where the CentralGoverunont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordor, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respoct to any class or category of persons, 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Schoduled Castos , 
the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to 
time In this regard , 
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- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
Non 
Selection 

post 


12 


6 


- - - .. . 


- 


- 


- 


Ferro Printer 


Rs. 260- 8- 300 - EB- 8 
340 - 10 - 380 - EB- 10- 
430 


Not appli- 
cable 


General Central 
Service , Group 
C Non - Gazett - 
ed Non - Minist 
crial. 


Not cxeceeding 
25 years 


Essential : 
Matriculation of equivalent 

from a recognised Univer 
sity/ Board : One year s ox 
perience of Ferro - Printing/ 

Bluc / Printing . 
Desirable : 
Qualified from a recognised 

Institute. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Department - Circumstancos in which 
educational quali - probation whether by direct rocruit - motion or deputation or tran - al Promotion Union Public Serviço 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer , grados from which pro - Committee exists Commission is to be con 
ed for direct ro 

by deputation or trans- motion or deputation or trans - what is its com - sulted in making rc 
cruits will apply in fer and percentago of the fer to be made 

position 

cruitment 
case of promotecs 

vacancies to be fillod by 

various methods 
9 10 

11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer o deputation : From 
failing which by direct amongst persons holding analo 
rocruitment 

gons post in Central Govern 
ment /State Governments 
And possessing qualifications 
and experience indicatod 
under coluinn 7 
NOTE: The period of depu 

tation shall ordinarily 
not exceed throc years . 


[ F. No. 9( 10)/ 75- Adm. II ] 
__ R. G. BANERJEE, Under Secy. 


(Department of Food ) 

New Delhi , the 22nd June, 1976 
G . S. R. 1004. --In exercise of the powers conferred by 
Clause ( a ) of Clause 2 of the Vegetable Oil Products Control 
Ordor, 1947, the Vegetable Oil Products Controller for India 
horoby makes the following amendmont to the notification 
of the Government of India , Ministry of Agriculture & 
Irrigation No. 291( E ) dated the 23rd May, 1975 , namely : 


( बापय विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जूम , 1976 
सालका०नि० 1004.-- -वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रण पावेश , 
1947 के बण्ड ( 2 ) के उपवण्ठ ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत का वनस्पति तेल उत्पाष नियंत्रक भारत सरकार के 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं० 291 ( प ) तारीख 23 
मई, 1975 में निम्नलिखित संशोधन करता है, पति: 
उक्त प्रधिसूचना में पंजाब राज्य से संबंधित मद 2 के सामने स्तम्भ 2 में 
" अपर जिला बाय और पूर्ति अधिकारी " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
शम्न रखे जाएंगे, अर्थात् : 

___ "जिला खाद्य प्रौर पूर्ति नियंत्रक , अपर जिला बाप और पूर्ति 
नियंत्रक , जिला बाप और पूर्ति अधिकारी । 

[ सं० 2 बी पी ( 2 )/ 68/ 3304] 
एस . बी० सम्पय , भारत का वनस्पति तेल उत्पाप नियंत्रक 


In the said notification , against item 2 relating to the 

State of Punjab , in column 2, for the words, " Addi 
tional District Food and Supplics Officers " , the fol 

lowing words shall be substituted, namely : --- 
" District Food and Supplies Controller, Additional 

District Food and Supply Controller District 
Food and Supplies Officer ". 


[ No. 2- VP(2) 1/ 69 /3304] 
S. V . SAMPATH, Vegetable Oil Products Controller 


: नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 24 जून, 1976 

व्यापार पौत 
साका०नि० 1005.-- -स्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1959 का 44 ) की धारा 457 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
व्यापार पोत ( नौवहन कार्यालय फार्म ) नियम , 1963 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का माम व्यापार पोत ( मौवहन कार्यालय फार्म ) संशोधन नियम , 1976 है । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 
2. ग्यापार पोत ( नौवहन कार्यालय फार्म ) नियम , 1963 की अनुसूची में फार्म संख्या 7 के स्थान पर निम्नलिखित फार्म होगा, अर्यात : - - 

फार्म -- VII 

( देखिए नियम 7 ) 
( मनन्तिम ) * 

नाविक के वेतन भादि का विवरण 

फिस तारीख से : समुद्रा-यामा शुरू करने की तारीख या पहली अप्रैल . . से 
किस तारिख तक : समुद्र-याला समाप्त करने की तारीख तक या 31 मार्च 
. . . . . . . तक 


पोत का नाम नाविक का नाम और श्रेणी 
और सरकारी 
संख्या 


वेतन मिलना शुरू वेतन मिलना बन्द जहाज पर पदोन्नतियों /पदावनतियों के पूरे म्योरे 
होने की तारीख होने की तारीख 
पौर स्थान मौर स्थान 


( समद्र -यात्रा का 
प्रकार ) 


विदेश-यात्रा 


सदीय व्यापार 


देशीय व्यापार 


दिन की . . . . . 


व्यय 


कप्तान का नाम करार में दी गयी सी०डी०सी० फितनी अवधि का वेतन की मासिक विदेश में अस्पताल में रहने की अवधि ( यदि कोई मायकर संवर्म 
सन्दर्भ संख्या संख्या वेतन देय है . . . दर. . . . ,रुपए हो ) 

संख्या 
. . . मास . . . विन . . . . . . मास . . . . . .विन 

( यदि कोई हो ) 
माय ( क ) 

कटौतियां ( च ) 
1. वेतम : 
( क ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . रु . की दर से . . . . . . पए 1. कार्यग्रहण करने के लिये दी गई पेणगी 

. . . . . . रुपए 
मास . . . . . . दिन की १० की दर से . . . . . रुपए 2. समुद्र यात्रा के दौरान वी गई नकदपेशगी . . . . . . रुपए 
( ग ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . २० की दर से . . . . . . रुपए 3. . . . . .. तारीख से . . . . . . महीनों के 
. . . . . . की . . . . . . २० की दर से . . . . . . रुपए लिये . . . . . . ० मासिक दर से दी गई 

राशि 

. . . . . . रुपए 
2. छुट्टी वेतन : 

4. विशेष प्रेषित राशि ( पृष्ठ की दूसरी पोर सूची 
( क ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . ० की दर से : . . . . . रुपए दी गई है ) 

. . . . . . रुपए 
( ब ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . २० की दर से . . . .. . रुपए 3. समुत्र-यात्रा के दौरान दी गई वस्तुओं का मूल्य 
( ग ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . रु० की दर से . . . . . . रुपए ____ 6. जुरमाने पौर जम्त की गई राशि 

. .. . . . . रुपए 
( ब ) . . . . . . मास . . . . . . दिन की . . . . . . १० की दर से . . . . . . रुपए 7. निर्धारित सामान से अधिक समान ले जाने का 

. . . . . . रुपए 
3. भविष्य निधि अंशदान के लिये मजदूरी 

8. एस० और सी० शुल्क 

. . . . . . रपए 
4. निर्वाह भत्ता : 

9. मद 3 में उल्लिखित वेतन पर 
भविष्य निधि अंशवान 

. . . . . . रुपए 
( क ) . . . . . . दिनों का . . . . . . २० प्रति दिन की वर पर . . . . . . पए * 10. माय कर 

. . . . . . रुपए 
( 4 ) . . . . . . दिमों का . . . . . . रु . प्रति दिन की दर पर . . . . . . सुपए 11. कोई अन्य कटौतियां 

. . . . . . रुपए 
31 . 3. . . को समाप्त हुए पिछले बाते से लाई गई शेष राशि जोड़ें 

रूपए 
5. बोमस 
( क ) . . . . . . मास . . . . . . दिन का . . . . . . २० का दर से . . . . . . रुपए . 

कुल कटौतियां 

. . . . . . रपए 
( च ) . . . . . . मास . . . . . , दिन का . . . . . . २० का घर से . . , , . . रुपए 
( ग ) . . . . . . मास . . . . . . दिन का . . . . . . रु . की दर से , . . . . . __ उपर्युक्त प्रवधि के माय कर का 
( घ ) . .. . . . मास . . . . . . दिन का . . . . . . २० का दर से . . . . . . रुपए निर्धारण : 

( ग ) . . . . . . . 
6. पूरक माय ( इसमें प्रो०ए०डी०एस० शालित है ) 

कुल सकल पाय . . . . १० ( 1 ) भविष्य निधि अंशदान . . . रु . 
( क ) . . . . . . मास . . . . . . विन की , . . . . . २० की दर से . . . . . . रूपए घटायें : पायकर में दी गई ( 2 ) प्राय कर राहत की 
( ब ) . . . . . . मास . . . . . . विन की . . . . . . १० की दर से . . . . . . रुपए राहत की कुल राशि . . . २० पिछली राशि ( यदि 
( ग ) . . . . . मास . . . . . . दिन को . . . . . . रु की दर से . . . . . . रुपए 

कोई हो ) 

. . . . 
( प ) . . . ... , मास . . . . . . दिन की . . . . . . रु . की दर से . . . . . . रुपए 

( 3 ) . . . . . . वर्ष का 
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7. ऊपरी भत्ता के बदले मादायगी या ऊपरी भत्ता 

( क ) . . . . . . . घंटे/ दिन @ ० . . . . . . . प्रति ५० /महीना . . . . . . . 
( ब ) . . . . . . . घंटे /दिन @ ० . . . . . . प्रति १० / महीना . . . . . . . ९० 
( ग ) . . . . . . . टे/दिन @ रु० . . . . . . . प्रति १०/महीना . . . . . . . . . 

( 4 ) . . . . . . . टे/दिन @ ९० . . . . . . प्रति १०/ महीना . . . . . . . 
8. राष्ट्रीय छट्टियों में काम करने के कारण माय 
9 . पाय प्राय 


प्राय कर के लिये सफल 
माय . . . २० 


जीवन बीमा प्रीमियम . . . . 
( iv ) अन्य मवे 
जिनमें पायकर राहत 
दी जानी है 


10. सफल कर योग्य प्राय का जोड़ 


. . . . . . रुपए 


जोड़ 


. 


" 


. 


. 


. 


. . . . . रुपए 


31 , 3 . . . को समाप्त हुए पिछले खाते से लाई गई पोष राशि जोड़ें 


. . रूपए 


. . . . . . रुपए 


11. समुद्र -यात्रा के सकल वेतन का जोड़ 
12. सामने की पीर दी गई कटौतियां पटाए 


13. भाविक को देय शेष राशि 


. . . . . . रुपए 
31 मार्ष . . . . . . . . . . को समाप्त हुए वित्तीय वर्ष में पिछले पाय का रिकार्ड 


पोत का नाम श्रेणो बेतम मिलना शुरू बेतन मिलना मंब कुल सकल प्राय 

होमे की तारिश होने की तारिख 


प्रायकर राहत की पिछली कर योग्य माय 
कुल राशि (घ ) का जोर 


काटे गए माय 
कर की राशि ( क ) 


( ग ) 31 मार्च . . . . . . . . को समाप्त हुए वित्तीय वर्ष में माय कर योग्य सकल 
प्राय 

. . . . . . रुपए 
( च ) वित्तीय वर्ष में पिछली फर योग्य प्राय 

.. . . . . . रुपए 


मित्त वर्ष 19. . . .. ./ 19 . . . . . . में कुल कर योग्य प्राय 


. . . . . , रुपए 


. . . रुपए 

रुपए, 


वित्त वर्ष 19 . . . . . . / 19 . . . . . .में माय का जोड़ 

पाय कर की देय राशि 
( 2 ) पहले काटा गया पाय कर 

प्रायफर की शेष देय राशि 


रुपए 


. . . . . . रुपए 


पत्तम 


. . . . . . . . . . . . . . . तारीख 

कप्तान के हस्ताभर 
प्रत्येक मालिक के लिये प्रावश्यक है कि वह लेखे का उपर्युक्त विवरण अपने पास रखे और अपने हित को ध्यान में रखते हुए अगली नियुक्ति के समय जीवन 
बीमा किस्सों की रसीदों के साथ यह विवरण पेश करे । 


[ संख्या एम० डब्ल्यू० एस० ( 58 )/ 75-एम० टी० ] 

दीवाम बन्द अहीर, अपर सचिष 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Transport Wing ) 


Now Dolhi, the 24th Juno, 1976 

( Merchant Shipping) . 
G. S . R. 100s In exercise of the powers conferred by section 457 of tho Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) the 
Contral Government hereby makes the following rules to amond the Morchant Shipping (Shipping Office Forms ) Rules , 1963. namely: - 


1 . (1) These rules may be called tho Merchant Shipping (Shipping Office Forms ) Amendment Rules , 1976. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfclalGazette . 

2 . In the Schedule to tho Merchant Shipping ( Shipping Office Forms) Rules, 1963, for Form No . VII the following shall be substi 
tuted , namoly : 
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(PROVISIONAL) 


Form VII 

(Soe rule 7 ) 
STATEMENT OF SEAMEN S ACCOUNT OF WAGES ETC . 

FROM : Commencement of Voyage OR from 1st April . 
UNTIL ; Terminalion of Voyage OR until 31st March . . . . . . . . 


STIIP S NAME AND NAME OF SEA - DATE AND PLACE DATE AND PLACE FULL PARTICU . (VOYAGE DES 
OFFICIAL NUMBER MAN AND CATE . OF COMMENCE OF TERMINA - LARS OF ON CRIPTIONS ) 
GORY MENT OF WAGES TION OF WAGES BOARD) PRO - FOREIGN -GOING 

MOTIONS/DE Coastal Trade 
MOTIONS 

HOME TRADE 


- 


- - - - - 


MASTER S NAME 


Rel.Noin A - 

onent 


C . D . C .No, 


Tot : 1 period Monthly Rate Hosoit lisation 

Income Tax Ret . 
for which wagos of Wages Rs. Period abroad (il No . (if any ) 
are payable . 

any ) 
Months . . . . . . 

. . . .Montis . . . . . . 
days . , . . . . 

. . . . . . days 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . , 


, . . . R 


S. 


EARNINGS ( A ) 

DEDUCTIONS ( B ) 
1. WAGES. 
( a ) aRs. . . . . . . for . . . . . .months . . . . . . days . . . . . Rs. 

1. Joining Advance 

. . . . . . . . Rs. 
(b ) Rs. . . . . .. for . . . .. .months .. . . . .days. . . . .,Rs. 

2. Cash advances during the voyage . . . .Rs. 
(c) Rs. . . . . .. for. . . . . .months . . . . . . days. . . . . . Rs. 

3 . Monthly Allotments of . . . . . . . . . . . . Rs. 

Rs. . . . . . . . . for . . 
months with effect 

from . . . . . . . . 
(d ) Rs. . . . .. .for . .. . . .months. . . .. . days . .. . . . Rs. 
2 . LEAVE PAY : 

4 . Special Remittances 
(a) Rs. ... . .. .for .. . .. .months. .. . .. days . .. . ..Rs. 

(listed overleaf ) 
(b ) @ Rs. . . . .. . for . .. . . .months. . . . .. days. . . .. , Rs. 

5. Valuo of Supplies du . 
(c ) @ Rs. . . .. . .for. . . . ..months. . .. . .days .. . . .. Rs. 

ring the voyage 
(d ) WRs. . .. . .. for . . . . . .months . . . .. .days . . . . . .Rs. 

6 , Fincs and forefeitures 
3 . TOTAL WAGES FOR PROVIDENT FUND CONTRIBUTION 7. Excess baggage charges . . .. .... .. . . 
4 . SUBSISTENCE ALLOWANCE : 

8 . S & D Fecs 

.. . . .. . .. .. . Rs. 
(a) ( Rs. . . . .. . per day for . . .. . ,days . . . . .,Rs. 

9 . P . F , Contribution in 
(b ) Rs. . . . .. . per day for . .. . . . days .... . . . Rs. 

respect of wages as at 3. . .. . . . .. . . . . Rs. 
5. BONUS : 

* 10 . Income Tax 

. . . . . . . . . . . 
(qu ) a Rs . . . . . . . for. . . ... .months. . . . . . days . .. . .. Rs. 

11. Any other doductions 

. . . . . . . . . . . , Rs. 
(b ) örs, . . . . . . for . . . . . .months . . . . . .clays. . . . . . Rs. 
(c) @ Rs. .. ... . for .. .. ..months. .. .. .days.. . ... Rs. 

TOTAL DEDUCTIONS . . . . . . . . 
(d) @ Rs. . . . .. . for . .. .. .months. .. .. .days .. .. .. Rs. 
6. SUPPLEMENT (INCLUDING (). A . D . S.) 

ASSESSMENT OF INCOME TAX FOR THE PERIOD : 
(a ) @ Rs. . . . . . . for. . . . . .months. . . . . . days . . . . . . Rs. 
(b ) ( Rs. . . . . . . for . . . . . .months . . . . . .days. . . . . .Rs. 

Total Gross Earnings Rs. . ... (i) P .P . 
(c ) Rs. . . . . . . for . . . . . .months . . . . . .days . . . . . . Rs. 

Contribution Rs., . . . 
(d ) aRs. . .. . .. for. .. . ..months . .. .. .day: Rs. 
7. OVERTIME OR PAYMENT IN LIEU OF OVERTIME : 

LESS ; Total of 111 

( ii ) Previous 
(a ) . . . . . . . . . .hrs/ days ( Rs. . . . . . . pcr hr/month . . . . . . Rs. 

come Tax 

Allowance 
(b ) . . . . . . . . . .hrs /days @ Rs. . . . . . . per hr/month . . . . . . Rs . 

Relief 

RS. . . . . for I. T . relief 
. . . . . . . . . .hrs/dyas ( Rs. . . . . . . per hir /month . . . . . .Rs. 

Gross Earnings 

(if any) Rs. 
( !) . . . .. . . . . .hrs/days aRs. . . . . . .per hr /nonth . . . . . . Rs. 

for Income Tax Rs. . . . . ( iii ) Life Insurance 
8. PAYMENT FOR WORK ON NATIONAL HOLIDAYS .. .... Rs. 

Premium for 
9 . OTHER EARNINGS : (a ) . . . . . . 

. . . . . .Rs. 

the year . . Rs. 
. . . . . ..... . 

(iv ) Othor items 
10 . TOTAL OF GROSS TAXABLE EARNINGS 

attracting 
Add : Balance brought forward from previous 

Income Tax 
Account ended 31 . 3 

Relief Rs. . . . 
11. TOTAL OF GROSS WAGES FOR VOYAGE 

TOTAL : Rs 
12 . LESS DEDUCTIONS AS PER CONTRA 

. . . . . . . . . . Rs. 
13 . BALANCE DUE TO SEAMAN 

.... . . . . . .. Rs. 


( C ) , 


(C ) 


( b ) 


. . . , 
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RECORD OF PREVIOUS EARNINGS DURING TIESAME FINANCIAL YEAR ENDED 31ST MARCH 


Ships namo 


Category 


Date of Date of Total 
commencc - termination gross 
monit of of wagos earnings 
wages 


Total of Total of previous 
Income Tux taxable income ( D ) 
Rolief 


20 tax deduc 
ted ( E ) 


--- - - - - - -- - ---- 


- 


Rs . 


(C ) Gross earnings for Inconio Tax during the financial year onded 31st March . . . . . . . . . . . . . . . 
(1 ) Provious Taxable carnings in tho samc financial year 

Aggregate taxable earnings during finaicial year 19 . . . . . . . . . ./ 19 . . . . . . . . . 
Aggrogate total earnings during financial year 19 . . . . . . . . . . /19 . . . . . . . . . 

Income Tax payable 
(E ) Income Tax already deducted 

* Balance of Incomo Tax payable 
Dated at the Port of - ... - 
This - ..-... - day of -.. -- . - 19-... - - 

SIGNATURE OF THE MASTER 


- 


EACH SEAMAN IS REQUIRED TO RETAIN THIS STATEMENT OF ACCOUNT AND PRODUCE IT, WITHI LIFE INSURANCE 
PREMIUM RECEIPT ( S), IF ANY , AT HIS NEXT ENGAGEMENT , IN HIS OWN INTEREST 

[ F. No. MWS(58 )/ 75- MT 
D . C . AHIR, Under Socy. 


- 


DEPARTMENT OF CULTURE 


( संस्कृति विभाग ) 


New Delhi, the 23rd June , 1976 


नई दिल्ली , 23 जून , 1976, 


G .S. R. 1006.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Nationul Muscum 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1971, name 
ly ; - - 


सा० का०नि० 1008.--- संविधान की धारा 309 के उपबन्धों 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
संग्रहालय ( श्रेणी-III और IV के ११ ) भर्ती नियम, 1971 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी-III और IV के 
पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाये । 


___ 1 . ( 1 ) These thules may be called the National Museum 
Class III and Class IV posts ) Recruitment (Fourth Amend 
ment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू 
होंगे । 


2 . In the Schedule to the National Museum (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971 , against Serial num 
ber 30 relating to the post of Lower Division Clerk , in Column 
11, the following shall be inserted at the end, namely : 


2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी-III और IV के पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुसूची में अवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रमांक 
30 के सामने कालम 11 में प्रविष्टि के अंत में निम्नलिखित को शामिल 
कर लिया जाये , अर्थात् :---- 


"NOTE : The cadre of the Telephone Operatory in 

the National Museum , New Delhi, will be merged 
with the cadre of the Lower Division Clerks . The 
seniority of the Telephone Operators in the merged 
cadre will be fixed on the basis of the length of 
their continuous regular servicc in the grade subicct 
to the maintenance of inter- se seniority in respective 
grades prior to merger . " 


"टिप्पणी : - - राष्ट्रीय मंग्रहालय नई दिल्ली के टेलीफोन 
प्रापरेटरों का संवर्ग अयर श्रेणी लापकों के संवर्ग में मिला 
दिया जायेगा । समाविष्ट संवर्ग में टेलीफोन आपरेटरों की वरिष्ठता 
उनकी उम/ ग्रेड में लगातार नियमित सेवा की अवधि के आधार पर 
तय की जायेगी बशर्ते कि समाविष्ट से पूर्व उनके अपने- अपने ग्रेडों 
में पारम्परिक परिष्ठता को रखा गया हो । " 


BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 

[ F. 3- 52 / 75- CAI( 5)] 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


[ एफ० 3-52/ 75-सी०ए०- 1 ( 5 ) ] 


नई दिल्ली , 23 जून , 1976 
सा० का०नि० 1007.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक 


बलदेव महाजन , अवर सचिव 
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महायक ) भर्ती नियम , 1975 में , और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 

DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

New Delhi , the 23rd June , 1976 

G . S. R . 1007. - --II cxercise of the powers conferred by 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Botanical 
नाम भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती Survey of India (Senior Scientific Assistaot ) Recruitment 

Rules, 1975 , namely : 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

1.( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

India ( Senior Scientific Assistant) Recruitment (Amendment) 
( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपरत होंगे । Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
2. भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती cation in the Official Gazetic . 
नियम, 1975 के नियम 5 में "ग्रौर संघ लोक संत्रा प्रायोग से परामर्श 

2 . In the Botanical Survey of India (Senior Scientific Assis 

tant ) Recruitment Rules, 1975, in rule 5 , the words " and in 
करके शब्दों का लोप किया जायेगा । 

consultation , with the Union Public Service Commission " shall 

bc omitted. 
[ सं० फ01- 62/ 76 से 3] 

[ No. F, 1- 82 / 71-Sur . 3] 
सा०का०नि० 1008 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन , भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण में टेलेक्स प्रापरेटर के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
... 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण ( टेलेक्म श्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतममान . - - उक्त पक्की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 से 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
- --- 4 - महताएं -- - यह व्यक्ति,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन ले छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ घ्यावति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
भारतीय वनस्पति सर्पक्षण संस्था के कर्मवारियों के भर्ती और पदोन्नति नियम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 
य पदों की 
संख्या 


___ चयन पद प्रयवा सेवाकाल में जुड़े वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद लाभ सी पी एस के नियम 30 वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 

(पैशन ) के अन्र्तगत अनुज्ञेय हल भायु -सीमा 
१६ (पदों ) पर लागू होंगे अथवा नहीं 


5 


नहीं 


टेलेक्स प्रापरेटर साधारण केन्द्रीय 260- 8- 290-10 लागू नहीं होना 
__ ! ( क ) में , गमूह ग रो - H- 3 2 6- 8- 356 

अनुसचित्रीय व रो० - 8- 3910-10 
( अराजपत्रित ) 400 रु० प्रति मास 

20 रु० विशेष वेतन । 


5 वर्ष से अनधित प्रायश्यक : 
दिपण :- - प्रायु पीमा ( 1 ) स्फूल फाइनल या उसके 

प्रचारित करने को समतुल्प पता । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) शुव्रता राहित टंकण में 35 
वह अन्तिम तारीख शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
होगी जिस तक गति । 
रोजगार कार्यालय वांछनीय : 
से नाम भेजने को ( 1 ) टेलेक्स मशीन के प्रचालन 
कहा जाएगा । में अनुभव । 

( 2 ) हिन्दी पड़ने और लिखने की 

योग्यता । 
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- 


- 


- - 
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- 


- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- : - : - .- - - 


- - 


सीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और शैक्षिक कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पहलाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा/ की जाएगी किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
फी यशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

__ _ __ _ 10 

__ 11 

12 - 13 
प्रपन नहीं उठता सीधी भर्ती की दशा प्रतिनियुक्ति पर स्थानाधारणद्वारा , 260- 40020 के पुनरीक्षित येतनमान लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
में दो वर्ष जिसके न हो सकने पर सोधी निम्न श्रेणी लिपिक जिसमें टाइम 

भर्तीपुरा । प्रतिनियुक्ति की कीपर निम्न श्रेणी लिपिक ( रोकड़ ) 
अवधि एक वर्ष से अधिया और भंडारी गम्मिलित है, जिसने 
नहीं होगी । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 


- - - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


. - 


.. - . . 


हो । 


[ सं० 2- 1 4/ 7G-स o- 3 ( बी ) ] 

माहसाब सिह, उप - सचिन 


- 


- - - - 


G . S . R . 1903 . - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes 
the following rules regulating the in : thod of recruitment to the post of Telex Operator in Hotanical Survey of India , under the Department 
of Science and Technology , namely : 

1. Short title and Conunencement :- (1) These rules may be called the Botanical Survey of India ( Telex Operator ) Recruitment 
Rules, 1976. 

(2) They shall co. 122 into for On Tits date of their publication in the Official Gazette . 
- - - 9 . Number , classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 1 to 3 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitrnent , age limit , qualifications and other matcH - --- 
rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . .. 

4. Disqualifications : No person,. -- 

( a ) Who has ontored into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 

(bt-Wio , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall b : cligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government mły , if satisfied that such inarrizgo is permissible under tho personnel law applicable to 
such pirsons and the other party to thomarriage and that th :re are other grounds for so doliig cxempt any person froin the op - ration of 
this rule. 

5 . Power to relax: - - Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in thes , rusia 11 affect reservation and oth : r concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Trih : s acd tispocial categories of persons in accordance with th : orders issued by the Central Government from time 
to time in this card : 

SCHEDULE 
Recruitment and Promotion) Rules for the staff of the Botanical Survoy of India 


Classification 


Scale of pay 


Nane of the post 
and no . of post 


Educational wind other qualifi 
cations required for direct recruits 


Wlicther Whether : Age limit 
selection or th : b . neilt for direct rc 
100 -selce of 3.ddod cruits 
tion post years of 

service 
adinissible 
under Rulc 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the 

post (s ) 
A 


No 


Tol :X Operator 
T (one ) 


25 years 


General Central Rs. 269 - 6 - 299 . Norapplic - 
Service Gioup C EB- 6 - 326 - 8 - Hable 
Ministerial . 

366 - PB- R - 390 
( Non- gizctted ) 10- 400 . Rs . 20 / 

Special Ply per 
month 


Not exueding Essential : 

( 1) School fiumil or its equivalent 
Note : The Cu- qualification. 
cial dit : Tor ( 2 ) Miniimumm Sped of 35 words 
determining tlic per minute in typ : wriling with 
age limit shall accuricy . 
botlast date Desirable : 
upto wliich th : ( 1) Experience in operation of 
Employment tilex machine, 
JExclringe shall ( 2 ) Ability to reutland write 
bi asked to Hindi. 
submit the 
ilanes , 
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1989 
... - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - : - -. . - - - -- - - - - - 

- - - ... . - - - - - -- 
Whcther age and Period of Method of recruitmunt Incis of recruitment pro - If a Depart . Circumstances in which 
Educational quali - probation wietlicr by direci l ecruit - no . iol or liarsfur gredes mental Pro - Union 

Public 
fications prescri- ilany m ? nt or by promotion of from which promotion is to motion Con - Servic Commission is 
bad for th : direct transfer and percentagobe inide 

mittee exists to be consulted 
recruits will apply of the Vacancies to b : 

what is its 
in the case of Olled by various 7 :1 

.. composition 
promotecs 

iliod 

- - -- - ... - - - - - - - - . 
8 10 

12 

13 
Does not arise . 2 years in By transfer on depuis 1.0 T Division Clerk inclų - Not applicable 

Not applicablo 
Cisc of tion, failing whicli, by ding Time Keeper , Lover . 
direct direct recruitment , clepu- Division Clrk ( Cash) and 
recruitinant. tation period not excec - Store Keeper in the revised 
ding one year . 

p , scial : of Rs. 260 . 400/ - | 
with 3 y als Sprvice in the 

gradc . 
- 
-- - 

-- 
- -- - - - - - - .. - - - 

- - - 
- 

- 
- - - -- --- 

.. - - . 

[ No . F . 2 - 14/ 76 - Sur. 3 ( B) ] 
MAHTAB SINGH , Dy . Secy . 
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निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

(निर्माण विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 जून, 1976 


साका०नि० 100 9. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तत्र द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , पोन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के 
अधीनस्थ कार्यालयों में प्रयोगशाला सहायक के पद पर भर्ती की पति को निनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - सन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम , 1955 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पवति , पाय - सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 ततः में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- यह पक्ति , ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकता है । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है , वहां घह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबा करके तथा संघ लोक भवा पायोग से परागा करके , इन नियमों के मिर्गः जा सो बिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को वामम प्राण 
द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी सात ऐसे प्रारमणों और अन्य रिायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए ग्रावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


- - - . 


- .. 


- 


- . 


. 


- -. 


. 


- .. - . . . 


... . . . 


. - - 


- - - - 


- 


- 


- 


वोन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के रन्द्रीय कार्यालय में प्रयोगशाला पहायक पद के भी निगम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मी भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 

प्राय-सीमा 
___ ... - - --- - - 

-- - - - 
56 

- - - - . -- .. 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 250- 8- 3100- द००. लारा नहीं होता 18 और 25 वर्ष के आवश्यक : 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित - 3 |(0-10-38 (1 

वीन । 

( 1 ) गणित रगायन विज्ञान और 
अननुगचिघीय ) 400- 1()- 130 

भौतिना विज्ञान सहित मैट्रिक 
( पनरीक्षित ) 

या सगतुल्य 
( 2 ) प्रयोगशाला में 2 वर्ष का 

अनुभव । 


प्रयोगशाला सहायक 


--. -- . 


- 


- - 


- . 


. 
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सोये भर्ती किए जाने परिमोशा को अप्रवि , भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसको परिस्थितियों में संभ 
विहित आयु और 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फिया संरचना से लोक सेवा 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पहतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी 

मायोग से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - 
पायुः नहीं ; 
शैक्षिक प्रसंसाएं : हां 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रयोगशाला परिचय जिसने उस श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । में पांच वर्ष सेवा की हो जिसके समिति । 

पास स्तम्भ 7 में वर्णित शैक्षिक 
अर्हताएं हों । 


[सं० 33( 4 )/ 74-एम०एस० 2] 
एस० एम० राय चौधरी , अवर सषिय 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Diviston ) 
New Delhi , the 17th June , 1976 


G . S .R . 1009. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , thc Pesicient lictobymaker the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Assistant in the subordinate oflices of the Central Public 
Works Departnrent , namely : 


1. Short title and commencement. ( 1) These rules may bü called the Central Public Works Department Subordinate O .Pces (Labo 
ratory Assistant) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2. Number of posts , classification and scale of pay . - The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications . The method of recruitment to the posts , age limit, qualifications and other 
matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is perinissible under the personnel law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing, exempt any person froni tho operation of this 
rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savinu . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Custes , 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules : or the post of Laboratory Assistant in the Central Office CPWD 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 
inent 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recuits 


Whether 
selection 
post ur 
non 
selection 
post 


One 


Laboratory 
Assistant 


General Central 
Service Class III 
( Non- Gazetted, 
Non -Ministerial). 


Rs. 260 - 8 - 300 - EB- 8 - Not 
340 -10- 380- EB- 10 - applicable 
430 . ( Revised) 


Between 18 and 

25 years. 


Essential : 
(i) Matriculation or cquivalent 

with Mathematics, Chemistry 

and Physics ; 
( ii ) two years experience in a 

Laboratory . 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment- In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct ro uit - promotion deputation / trans - tal Promotion Union Public Servico 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committe : Commission is to be 
by deputation / transfer motion deputation transfer to exists , what is consulted in making 
and percentage of the be made 

its composition recruitment. 
vacancies to be filed by 
various incthods . 


10 


13 


- - 


2 years 


Not applicable. 


Age : No. 
Educational qual 
lification : Yes 


By promotion, failing 

which by direct recruit - 
ment. 


Laboratory Attendant with Class III Dc- 

five years service in the partmental 
grade who possesses cdų- Promotion 
cational qualification men - Committeo. 
tioned in column 7 . . 


[ No. 33(4)/74- MS] 
S . N . ROY CHOUDHURY, Under Secy . 


रेल मंतालय 


( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 19 जून, 1976 
साका०नि० 10 10. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल में हिन्दी अधिकारी, 
वर्ग I के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ..... ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रषप्त होंगे । 


2. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेसममान वे होंगे जो इन नियमों से उपायब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अर्हताएं आदि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निहताएं .-- - यह व्यक्ति,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पाहा वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखमद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


6. गाय नि . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए, प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


J 


. .. .- . 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


अनुसूची 
रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) में हिन्दी प्रधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
- -- ..-- . - - 
वर्गीकरण वेतनमान ययन पद अथवा मी भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचगन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पाय-सीमा 


1 


2 


हिन्दी अधिकारी 


समूह क 


100 -50- 1600 


पग्रन 


मावश्यक : 
40 वर्ष से अनधिक ( 1 ) ( क ) किमी मा यताप्राप्त 
( सरकारी सेवकों के लिए विश्वविद्यालय से हिन्दी में या , 
शिथितनीय ) उपाधि स्तर पर वैकल्पिक 

अनिवार्य विषय के रूप में 
अवधारित करने के हिन्दी सहित , अंग्रेजी में मास्टर 
लिएनिर्णायक तारीख की उपाधि या समतुल्य 
भारत के अभ्यर्थियों ( ख ) संस्कृत वा पर्याप्त ज्ञान । 
( अण्डमान और निको 

या 
बार द्वीप समूह तथा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लक्षवीप के प्रम्यर्थियों से उपाधि स्तर पर वैकल्पिक 
से भिन्न ) से आवेदन अनिवार्य विषयों के रूप में 
प्राप्त करने की अन्तिम हिन्दी और अंग्रेजी सहित , 
नारीस होगी । 

संस्कृत में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 


( 2 ) हिन्दी में शम्याथली संबंधी 

कार्य और/ या अंग्रेजी हिन्दी 
में तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
में , अधिमान्यत: तकनीकी और 
वैज्ञानिक साहित्य के , अनुयाय 

कार्य घा 7 वर्ष का अनुभव । 
( अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है , विशेष 
रूप से अर्हताएं अनु 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में , उनके लिए अनुभव 
संबंधी प्रारक्षित पदों के लिए 
मिश्रिलनीय है ) । 


पोछनीय : 


( 1 ) टिप्पण और प्रारूपण तैयार 

करने के लिए हिन्वी कक्षाएं 
या कर्मशालाएं चलाने का 
अनुभव । 


( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 


( 3 ) किसी अन्य आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 


- - - - 


- 
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सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यविविभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वश में वे श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित मायु पार हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 

संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पतियों पारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया आयेगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 
लागू होंगी या नहीं 


8 


__ 10 


11 


12 


13 


पो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोति द्वारा , जिसके प्रोमतिः 

समूह क विभागीय संघ लोक सेवा पायोग 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे सहायक हिन्दी अधिकारी, जिन्होंने प्रोमति समिति , जिसमें ( परामर्स से छूट ) 
बारा, पोर 50 प्रतिशत नियमित माधार पर उस श्रेणी में निम्नलिखित होंगे : - विनियम 1958 के 
सीधी भर्ती द्वारा 

नियुक्ति के पाचात् 8 वर्ष की सेवा प्रम्यक्ष : - संघ लोक अधीन यथापेमिल 
की हो । 

सेवा प्रायोग का सदस्य । 


1. निवेशक, स्थापना , 
रेल मंत्रालय 
2. निदेशक ( राजभाषा ) 
रेल मेवालय । 


[ t . 78/ ६ ( जी पार ) 1/ 24/1 ] 

बी . मोहन्ती , सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi , the 19th June , 1976 . 


G. S. R. 1010 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of roruitmont to tho post of Hindi Officer, Class I, on the Indian Railways , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Indian Railway (Hindi Officer) Recruitment Rules, 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall bc is spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Mothod of Recruitment, age limit, qualification etc. -- The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other mattors connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcaaid . 

4. Disqualification :-~- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay if satisfiod that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catogory of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to 
tune in this regard , 
43GI/ 76 _ 7 
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Narno of post 


SCHEDULE 
Rogrultmont Rulos for the post of Hindi Offloer in the Ministry of Rallway (Railway Board) 

No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Post 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
non 
Section 
Post 


2 


5 


Hind ofte 


Group å 


Hindi Officer 


8 


Group A 


Rs. 1100 -50 - 1600 


Selection 


Not exceeding Essential : 

40 yrs . (Re (i) (a ) Master s degree of a 
laxable for recognised University or 
Govt. ser 

equivalent in Hindi or in 
vants ) 

English with Hindi as an 
Note : The cru clective/ compulsory subject 

cial date of At degrec lovel. 
determining · (b ) Adequate grounding in 
the age limit Sanskrit. 
shall be the 

OR 
closing dato Master s degree of a recog 
for receipt of nised University or equiva 
applications lent in Sanskrit with Hindi 
from candl and English as eloctive / 

dates in India compulsory subjects at the 
(Other than dogroo level. 

those in And (ü ) 7 years experience of 
aman and terminological work in Hindi 
Nicobar Is and / or translation work 
1 ands and from English to Hindi and 
Lakshadwocp ). vice versa proferably of 

tochnical and scientific 

Iterature . 
(Qualifications relaxablo at the dis 

cretion of tho union public 
service Commission in C480 
of candidates otherwise wol 
qualified in particular the quall 
fications regarding experience 
18 relaxablo in caso of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes for 

posts reserved for them . ) 
Dogtrablo : 

(i) Experienço of organising 
Hindi classes or work 

shops for noting and drafting . 
(ii) Administrative experience . 
(i ) Knowledge of any other mo 

dern Indian Language . 


Method of roctt, whothor In case of rectt, by promo 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer , 
promotion or by dopu - grades from which promo 
tation /transfer and % ago tion /deputation /transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


If a DPC exists 
what is its 
composition 


Whethor ago and Period of 
oducational qua- probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 

9 
No . 

2 years 


Circumstances in which 
UPSC is to be con 
sulted in making rectt . 


12 


13 


50 % by promotion falling Promotion : 

Group A Do- As roquired under tho 
which by direct recruit - Assistant Hindi Officers with partmental Union Public Service 
ment and 30 % by di- 8 years service in tho grado Promotion 

Commission (Exemp 
rect recruitment. rendered after appointment Committoo 

tion from Consultation 
theroto on a regular basis . consisting of Regulation , 1958 ) . 

- Chairman : 
Member of the 

Union Public 
Servico Com 

mission . 
Mombors : 
1 , Director , 

Establishmant, 
Ministry of 

Railways . 
2 . Director , 

(Official Lan 
guage) Mi 
nistry of 
Rallways . 

(No. 76/ E (GR ) 1/24 / 11 
B . MOHANTY, Socy. 
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श्रम मंत्रालय 


निर्माण और मावास मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 28 जून, 1976 


नई दिल्ली, 17 जून , 1976 
सा . का० नि० 1011.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ. ---( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पव ) मी ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 8 के सामने, स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :--.. 
_ . . "सीधी भर्ती धारा - 75 प्रतिशत 

स्थानान्तरण द्वारा --- 25 प्रतिशत 
स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में काम कर रहे ऐसे 
मास्कश /फर्राश/ चौकीवार, जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में पांच वर्ष 
सेना की हो , पर जो सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित महंताएं न रखते हों , किन्तु जो प्रारंभिक साक्षरता रखते हों और 
साधारण लिखित परीक्षा में हिन्दी पढ़ने की योग्यता का प्रमाण वे 
सकते हैं । " 

सिंख्या : डीजीईटी- 5/ 2/ 76 प्रया०-एक 

___ भार० पी० गुप्ता, भवर सचिव 


सा०का०नि० 1012. - जल ( प्रदूषण निवारण तथा नियन्त्रण ) अधिनियम 
1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 2 ) के साथ 
पटित धारा 5 की उपधारा ( 6 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्दारा 1 अगस्त, 1976 से जादवपुर विश्व 
. विद्यालय के सिविल इंजीनियरी के रिसर्च प्रोफेसर तथा पर्यावरणीय इंजी 
नियरी के अध्यक्ष प्रोफेसर निलय चौधरी को जल प्रदूषण निवारण 
तथा नियन्त्रण के केन्द्रीय मोर्ड के अध्यक्ष के रूप में केन्द्रीय सरकार नामित 
करती है । यह बोर्ड भारत सरकार के निर्माण और मावास मन्त्रालय 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 398 ( 8 ) दिनाक 21 सितम्बर, 
1974 द्वारा गठित किया गया था । और इसमें श्री एस० समवार, का० 
. अशोक खोसला , श्री एम० एल० लीखा तथा श्री जी . एन . मित्रा के 
स्थान पर विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली के वरिष्ठ विशेषज्ञ 
डा . डी . के . विश्वास , भारतीय उर्वरक निगम लि . , मई बिल्ली के 
निवेशक ( उत्पादन ) , डा० एस० के मुखर्जी तथा राष्ट्रीय पर्यावरणीय 
इंजीनियरी अनुसन्धान संस्थान, नागपुर के निदेशक का० एन० मजुमदार 
को सदस्य के रूप में क्रमशः तत्काल नामित करती है तथा यह निवेश वेती 
है कि उस अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन किए जायें , नामप्त : 
. उक्त अधिसूचना में - - 


( क ) क्रम संख्या 1 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

कम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें, 
नामस: -- . . . 
" 1. प्रो० -निलय चौधरी, 
. जादवपुर विश्वविद्यालय , 

मलकत्ता के सिविल इंजीनियरी के अनुसन्धान प्रोफेसर तथा 

पर्यावरणीय इंजीनियरी के अध्यक्ष - अध्यक्ष " ; 
( ख ) क्रम संख्या. 2 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

क्रमसंख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाये, नामत : -- 
" डा० डी० के० विश्वास , 

वरिष्ठ विशेषज्ञ , 
विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग , 
मई दिल्ली - सदस्य " ; 


MINISTRY OF LABOUR 
. New Delhi, the 17th June, 1976 


G . S . R . 1011 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate Gene 
ral of Employment and Training (Class III and Class IV 
Post ) Recruitment Rules , 1974, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may be 
called the Directorate General of Employment and Training 
( Class III and Class IV post ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Employ 
ment and Training (Class III and Class IV post ) Rocruitment 
Rules, 1974 against Serial Number 8 relating to the post of 
Peon, for the entry in column 11 , the following entry shall 
bo substituted , namely : 

“ By direct recruitment — 75 % . 

By transfer- - 25 % . 
Transfer : 

Sweepers / Farashes/ Chowkiders etc. working in Cen 
tral Government Offices with years service in the 
respective grade and who may not posses the qualifications 
prescribed for direct recruitment to tlo post but who may 
pouscas elementary literacy and give proof of ability to read 
in Hindi in 4 omple written test. 


( ग ) क्रम संख्या 7 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायें, नामत : 
" 7 डा० एस०के० मुखर्जी, 
निवेशक ( उस्पावम ) , 
भारत का उर्वरक निगम लि०, 

नई दिल्ली - सवस्य "; 
( प ) श्रम संच्या 11 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

क्रम संख्या भोर प्रविष्टियो प्रतिस्मापित की जाए, नामत : - - 
" 11 डा० एन० मजुमदार, 
निवेशक , 


राष्ट्रीय पर्यावरणीय इंजीनियरी अनुसंधान संस्थान , 
नागपुर - सवस्म " 


• क्यू . 15015/ 10 /74- ई०पी०सी० ] 


[ No. DGET - 5 / 2 / 76- Adm-1 ] 
R . P. GUPTA, Under Secy . 


में० ए . समय, अवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

the following serial number and entries shall be 

substituted , namely : - ~ 
New Delhi , the 28th June , 1976 

" 7. Dr . S . K . Mukherjee . 
G . S. R . 1012. .....In exercisc of the powers conferred by sub 

Director (Production ), 
section ( 2 ) of Section 3 , read with sub -section (6 ) of Section 

Fertilizer Corporation of India Limited , 
5, of the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Act, 

New Delhi, 

Member " ; 
1974 ( 6 of 1974 ), the Central Government hereby nominates 

( d) for serial number 11 and the entries relating thereto, 
with effect from the 1st August , 1976 , Professor Nilay Chan 

the following . erial number and cotrios shall bo 
dhuri, Rosoarch Professor of Civil Engineering and Head 

substituted , iamely : - -- 
of Environmental Engineering, Jadavpur University , as Chair 
man of the Central Board for the Prevention and Control 

" 11. Dr. N. Majumder , 
of Water Pollution constituted by the Notification of the 

Director , 
Government of India in the Ministry of Works and Housing 

National Environmental Engineering 

Research Instituto , 
No . G . S . R. 398 ( E) , dated the 21st September , 1974 And 

Nagpur , 

Member. " 
further nominates with immediate effect Dr. D . K . Biswas , 
Senior Specialist, Department of Scienco and Technology , New 

INo. Q -15015 /10 /74- EPC]: 
Delhi, Dr . S . K . Mukherjee , Director ( Production) , Fertilizer 

. .. ...J. A. SAMAD , Under Secy . 
Corporation of India Limited , New Delhi, and Dr . N . Majum 
der , Director, National Environmental Engineering Research 

रेल मंत्रालय 
Institute , Nagpur , as members of that Board vice . Shri S . 
Samaddar, Dr . Ashok Khosla, Shri M . L . Leekha and Shri 

रेलवे बोरे 
G . N . Mitra respectively and directs that the following 

नई दिल्ली, 7 मई, 1976 
amendments shall be made in the said Notification , namely ; 
In the said Notification : 

साकानि0 1013 - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1886 
( a ) for serial No . 1 and the entries relating thereto, the 

( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
following serial number and ontries shall be subs 
tituted , namely : 

रेल रेख टैरिफ मियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
. " 1. Prof. Nilay Chaudhuri, 

मियम बनाती है, प्रति: - - 
Research Professor of Civil Engineering 
and Head of Environmental Engineering , 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम रेल टैरिफ ( छठा संबोधन ) 
Jadavpur University , 

Chairman " ; 

नियम , 1976 है । 
Calcutta , 
( b ) for serial number 2 and the entries relating thereto , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीचं को प्रवृत्त होंगे । 
the following serial number and entrics shall bo 
. . . fubstituted , namely : - - 

2. रेख रेड टैरिफ नियम , 1960 में , मध्याय 4 में , सारणी 
" 2. Dr. D . K . Biswas, 
Senior Specialist, 

4 में , " चलचिन फिल्में , ज्वलनशील ( नाइट्रो-सेलुलोष बेस ) " मद मोर 
Dopartment of Science and Technology , 

उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद मोर प्रेवि 
New Delhi , 

" Member " : 

ष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात्: - - -- 
(c ) for serial number 7 and the eptries ielating thereto , 
पदार्थ का नाम साधारण वर्गीकरण भार/ या सी० सी० भार शर्ते टिप्पणियो पैकिंग चिल लगाने और माल या पार्सल रेल यात्री, मिश्रित या असाधारण या प्रति 

- - - - -- जिनके अधीन बैगन लोड दरें (नियम 407 लेबल लगाने संबंधी गाड़ी वारा वाहन पार्सल रेल गाड़ी रिक्त नोभार विन्यास 
छोटे बैंगन लागू होती है 

भी देखिये ) प्रसाधारण या सम्बन्धी असाधारण के अंक याम में और वाहन निमम , 
लोड - 

अतिरिक्त नियम या अतिरिक्त नियम , वाहन सम्बन्धी (नियम 420 , 
बी० जी० एम०जी० एन०जी० 

( मियम 408 , (नियम 414, 415, असाधारण नियम 421, 422, 
409 मोर 423 416, 417 और (नियम 419 मी 424 और 425. 
भी देखिये ) 418 भी देखिये ) वेबिये ) भी देखिये ) 


अभिनिर्मित सेलु- 150 130 150 11065 पहले टिपेपर 
लोइड ( नाइट्रो 

के साथ तत्पश्चात् 
मस्त- वृश्यमान्यतः 

तोलित पक्ष के साथ 
पारभासक ) जिस 

अन्तरेखित किया 
में बंड, छ , रोल्स . 

जामा चाहिये और 
पायरें और ट्यूमें 

तब लकड़ी के 
सम्मिलित हैं । 

डिच्चों या क्रेटों में 
पैक किया जाना 
चाहिये । 
हिम्नों को प्रेषण 
के लिये प्रस्थापित 
करने के पूर्व 
उंगरी वस्त्र के 
साथ दोबारा उक 

देना चाहिये । 
सेलुलाइंड वेयर , 150 130604035 - 
एन प्रो० सी० 
( माइट्रो बेस्ड 
दृश्यमान्यतः पार 
भासक ) । 


- [ सं० 68 टी० जी० 4/ 19/ 1 ] 

ए० एल० गुप्ता, सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, tho 7th May, 1976 
G . S .R . 1013 . - In exercise of the powers conferred by Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) the " Central Govern 
ment hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Railways Red Tariff (6th Amendment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , in Chapter IV , in Table IV , after item " Cinematographs Films, inflammable (nitro cellu 
lose base )" and the entries relating thereto the following items and entries shall be inserted , namely :- - 


Name of Solid 


General W -or C . C . weight Re 
Classifica - conditions under marks 
tion 

which wagon load 

ratos apply 
Sm - Wa 
alls gon - BG MG NG 

loads 


Packing ( see - Exceptional Exceptional Exceptional Exceptiona 
also Rule or Addi- or addi- Rules rogar- or Addi 
407) 

tional Rules tional Rules ding carti- tional 
regarding regarding age in stowa ge 
Marking carriage by brake-van and carri 
and Label - Goods or of passen - age Rules 
ling (see Parcels ger , Mixed (see also 
also Rules Train . (see or Parcels Rulos 420 
408 , 409, also Rules train (see 421, 422 , 
423 . 1 ) 414 , 415 , also Rules 424 and 
416 , 417 419 ) 

425 ) 
and 418 ) 


2 


150 


130 


150 


110 


65 


Celluloid unmanufactur- 

ed (Nitro- based - appa 
rently translucent) in 
cludes blocks, rods , 
rolls, sheets and tubes . 


Should be 
first inter 
lined /with 
Tissue paper 
subsequently 
with oiled 
paper and 
then pack 
ed in woo 
den caşcs 
or crates . 
The casos 
should 
again be 
covered 
with dun 
gree cloth 
before be 
ing offerod 
for des 
patch . 


150 


130 


60 


40 


35 


Celluloid ware , NOC 

(Nitro - based - apparen 
tly translucent). 


[No. 68 TG IV / 19 / 1) 
A . L . GUPTA , Secy : 
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